_ ETICKY KODEX
CLENU SVAZU UCETNICH

PFedmluva k etickému kodexu

1. Svaz Ucetnich jako ¢len Mezinarodni federace Gcetnich (IFAC), ma maximalni zajem na pInéni
obecného cile IFAC — budovat a zdokonalovat Gcetni profesi v celosvétovém meéfitku vybavenou
harmonizovanymi technickymi i profesnimi standardy. IFAC ve snaze podpofit plnéni tohoto cile
vypracovava materialy, které maji profesnim Ucetnim slouzit jako voditka i pro feSeni otazek etiky.
Hlavnim poslanim kodexu je pfispét ke zvySeni kvality poskytovani a vykonu Sirokého spektra
odbornych ¢€innosti zahrnovanych pod pojem Ucetni profese.

2. Svaz Ucetnich (dale jen Svaz) se rozhodl pfijmout eticky kodex IFAC pro ¢leny Svazu Gcetnich jako
soubor etickych pozadavku, které budou uplatfiovat pfi vykonu své profese v Ceské republice i v
zahranici.

3. V praxi nelze stanovit efektivni etické pozadavky, které by feSily veSkeré situace a okolnosti, s nimiz
se ucetni mohou setkat. Kodex je proto tfeba chapat jako souhrn zakladnich etickych principa pro
vykon profese.

4. Predpoklada se, ze Gcetni budou plnit etické pozadavky stanovené kodexem. Je v zajmu profese,
aby kazdy pfipad jejich nedodrzeni byl disciplinarni komisi Svazu G&etnich proSetfen a v pfipadé
prokazani pochybeni byla pfijata disciplinarni opatfeni.

5. Disciplinarni opatfeni se zpravidla ukladaji za:

— nedodrzeni pozadovaného standardu odborné péce, pozadované kvalifikacni drovné nebo
pozadovanych kompetenci,

— nedodrzeni etickych pravidel,

— nedlstojné nebo nepoctivé jednani.

6. V textu kodexu je vyraz ,profesional accountant” prekladan jako profesni tcetni.

7.V kodexu jsou ponechany i pasaze tykajici se prevazné auditu (zejména v ¢l. 8), protoze dokresluji
jeho celkovou filozofii. Navic v souCasnosti se objevuji i nové pozadavky na profesni Gcetni k
provedeni neauditorskych ovéfeni €i na garanci spravnosti G€etnich zavérek napf. ve vztahu ke
strukturalnim fonddm EU.

8. Uginnost tohoto etického kodexu se stanoviod ................
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DEFINICE

V etickém kodexu profesnich Gcetnich jsou pfi prvnim pouziti v textu uvedeny tuénym pismem
nasledujici vyrazy s nize popsanym vyznamovym obsahem:

Reklama (Advertising) = Sdéleni, jimz je vefejnost informovana o sluzbach nebo odbornych
schopnostech G€etnich vykonavajicich vefejnou praxi s cilem ziskat obchodni zakazky.

Auditorsky klient  (Audit client) = Jakykoli subjekt u kterého je realizovan audit. Pokud je auditorsky
klient subjektem registrovanym na nékterém vefejném trhu cennych papir(, bude oznaceni zahrnovat
vzdy i veSkeré subjekty, které jsou s vySe uvedenym subjektem propojené.

Audit (Audit engagement) = Zakézka, jejimz smyslem je poskytnout vysokou miru jistoty, Ze Gc€etni
zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Za audit se povazuje i statutarni audit.

Klient, u n éhoz se provadi ov érovani (Assurance client) = Jakykoli subjekt u néhoz je realizovano
overovani.

Ovérovani (Assurance engagement) = Zakazka realizovana s cilem poskytnout:
(a) vysokou miru jistoty, ze pfedmét zakazky ve vSech vyznamnych ohledech splfiuje veskera
stanovena kritéria
(b) pfiméfenou miru jistoty, ze pfedmét zakazky je za danych okolnosti vérohodny

Tym provad éjici ov éfovani (Assurance team) =
(a) vSichni odbornici podilejici se na ovérovani
(b) vSichni ostatni pracovnici ve firmé, ktefi mohou pfimo ovlivnit vysledky ovéfovani, v¢.:

— téch, kdo pro vedouciho tymu odpovidajiciho za ovéfovani (engagement partner)
doporucuji vySi odmény nebo vuéi nému zajistuji pfimou kontrolni, Fidici i jinou
dohlédaci ¢innost z hlediska provadéni ovéfovani

—téch, kdo v rdmci ovéfovani zajiStuji poradenstvi tykajici se technickych nebo specificky
odveétvovych otazek a transakci

— téch, kdo zajistuji kontrolu kvality provadéného ovérovani

(c) pro Ucely auditorského klienta vSichni ti, kdo v rdmci skupiny firem mohou pfimo ovlivnit
vysledek ovéfovani

Klientsky G ¢et (Client account) = Jakykoli bankovni G€et pouzivany vyhradné pro bankovni
spravovani penéznich prostfedkd klientd.

Penézni prost fedky klient & (Clients' monies) = Jakékoli penézni prostfedky v€. listin dokladajicich
dispozi¢ni prava k penézim (napf. sménky) a listin pfedstavujicich takovy narok a prevoditelnych na
hotovost (napf. dluhopisy), které pfijme Ucetni vykonavajici vefejnou praxi za U€elem jejich drzeni
nebo vyplaceni podle pokyn( osoby, od které je obdrzel nebo jejimz jménem je pfijal.

Blizci rodinni p Fislusnici (Close family) = Rodice, déti (kromé téch, které jsou vyzivovanymi
osobami) a sourozenci.

Primé finan €ni podily (Direct financial interests) = Finan¢ni podily
— pfimo vlastnéné nebo pod kontrolou fyzické ¢&i pravnické osoby (v€. téch, které jsou
pfenechany jinou osobou ke spraveé)
— vlastnéné prostfednictvim nastroje spole¢ného investovani, investiéniho fondu, realitni
spole¢nosti nebo jiného prostfednika, které dana fyzicka nebo pravnicka osoba ovlada

Vedouci p fedstavitelé a funkciona Fi (Directors and officers) = Osoby povéfené Fizenim urcitého
subjektu bez ohledu na titul, kterym se oznacuje jejich funkce — ten mize byt v rdznych zemich razny.

Profesni G éetni v zam &stnaneckém pom éru (Employed professional accountant) = Ugetni plsobici
v zameéstnaneckém poméru v primyslu, v obchodé, ve vefejném sektoru nebo ve Skolstvi ¢i u jiného
Gcetniho.



Stavajici U &etni (Existing accountant) = U&etni vykonavajici vefejnou praxi, ktery v sou¢asné dobé
zastava pozici auditora nebo vykonava Ucetni, danové, poradenské nebo jiné podobné odborné
sluzby pro klienta.

Finan éni podil (Financial interest) = Podil na vlastnim kapitalu nebo cenny papir, obligace, tvérovy €i
jiny dluhovy instrument ur&itého subjektu v€. prav a zavazkd nabyvat takovy podil vé. derivatl pfimo
se k takovému podilu vztahujicich.

Firma (Firm)
(a) samostatné vydélecné cCinny Ucetni, sdruzeni (partnership) nebo spole¢nost (corporation)
Ucetnich
(b) subjekt kontrolujici takové osoby
(c) subjekt kontrolovany takovymi osobami

NejblizSi rodinni p FisluSnici (Immediate family) = Manzel(ka) (¢i jina osoba v ekvivalentnim vztahu)
nebo vyzivovana osoba.

Nezavislost (Independence) = Nezavislost znamena:

(a) nezavislost mysli — stav védomi, ktery umoznuje poskytnout nazor nezatizeny jakymikoli
vlivy zpochybnujicimi nestrannost odborného Usudku a ktery umozfiuje jednat poctive,
objektivné a s profesni obezfetnosti,

(b) nezavislost ve vystupovani (chovani) — zamezovani skute¢nostem a okolnostem, které jsou
tak vyznamné, Ze by na jejich zékladé logicky uvazujici a poucena tfeti strana disponujici
vesSkerymi vyznamnymi informacemi mohla dovodit, Ze doSlo k ohrozeni bezuhonnosti,
objektivity a profesni obezfetnosti firmy nebo ¢lena tymu provadéjiciho ovérovani.

Nepfimy finan éni podil (Indirect financial interest) = Finanéni podil vlastnény prostfednictvim
nastroje spole¢ného investovani, investi¢niho fondu, realitni spole¢nosti nebo jiného prostfednika,
které dana fyzicka nebo pravnicka osoba nijak neovlada.

Vedouci zakazky (Lead engagement partner) = V souvislosti s auditem osoba odpovédna za
podepisovani zpravy ke konsolidované ucetni zavérce auditorského klienta, popf. osoba odpovédna
za podepisovani zpravy tykajici se subjektu, jehoz G€etni zavérka tvofi soucast konsolidované Ucetni
zavérky a pro ktery se vydava samostatnd zprava. Pokud neni sestavovana konsolidovana ucetni
zavérka, bude vedoucim zakazky osoba odpovédna za podepisovani zpravy tykajici se ucetni zaverky
spole¢nosti.

Subjekt registrovany na ve fejném trhu (Listed entity) = Subjekt, jehoz akcie nebo dluhopisy jsou
registrovany na verejném trhu cennych papird nebo se jimi obchoduje podle predpisu registrované
burzy nebo jiné ekvivalentni instituce.

Firma pat Fici do skupiny firem (Network firm) = Subjekt spole¢né ovladany, vlastnény nebo fizeny
firmou nebo néjakym jinym subjektem, z ¢ehoz by logicky uvazujici a poucena treti strana disponujici
veskerymi vyznamnymi informacemi mohla dovodit, Ze jde o soucést firmy, a to v narodnim nebo
mezinarodnim meéfitku.

Objektivita (Objectivity) = Kombinace nestrannosti, intelektuélni poctivosti a absence stfetu zajmu.

Kancela (Office) = Jednoznaéné odliSend podskupina organizovana na Uzemnim nebo odborném
zékladeé.

Praxe (Practice) = Osoba samostatné vydéle¢né cinna, sdruzeni (partnership) nebo spolecnost
(corporation) Ucetnich nabizejici vefejnosti odborné sluzby.

Uéetni, profesni G é&etni (Professional accountant) = Osoba provozujici vefejnou praxi (osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna, sdruzeni nebo spole¢nost) nebo plsobici v zaméstnaneckém poméru v
pramyslu, v obchodé, ve vefejném sektoru ¢i ve Skolstvi.

Profesni G €etni provozujici ve fejnou praxi (Professional accountant in public practice) = Kazdy
Ucetni a partner (spole¢nik, akcionaF), popf. jina osoba plsobici ve funkci podobné funkci partnera a



kazdy zaméstnanec, ktery v rdmci praxe poskytuje odborné sluzby klientovi, a to bez ohledu na jejich
funkéni zafazeni a dale Gcetni, ktefi provozuji praxi a sou¢asné maiji fidici odpovédnost. Tento vyraz
se také pouziva k oznaceni firmy Ucetnich.

Odborné sluzby (Professional services) = VeSkeré sluzby, které vyzaduji ucetni, auditorskou nebo
souvisejici kvalifikaci a které jsou poskytovany tcetnimi (v&. sluzeb napf. v oblasti finanéniho fizeni a
danového poradenstvi).

Propagace (Publicity) = Sdéleni uréena pro verejnost, ktera obsahuji skute¢nosti tykajici se ucetniho
a kterd nemaji charakter zamérné reklamy v jeho prospéch.

Pfejimajici G &etni (Receiving accountant) = Ugetni provozujici vefejnou praxi, kterému stavajici
Ucetni nebo klient stavajiciho ucetniho predal auditorské, darfiové, konzultaéni nebo jiné podobné
zakéazky nebo ktery je dotazovan o radu v zajmu splnéni klientovych pozadavkd.

Spfiznény subjekt (Related entity) = Subjekt s nékterym z nasledujicich vztahu ke klientovi:

(a) subjekt, ktery klienta pfimo nebo nepfimo ovlada, a to za predpokladu, Ze jde o klienta, ktery
je pro takovy subjekt vyznamny

(b) subjekt, ktery mé& na klientovi pfimy finanéni podil, a to za pfedpokladu, Ze takovy subjekt
ma na klienta vyznamny vliv a Ze onen podil u klienta je pro takovy subjekt vyznamny

(c) subjekt, ktery je klientem pfimo nebo nepfimo ovladan

(d) subjekt, u néhoz klient nebo osoba s klientem spfiznéna podle pism. ¢) ma pfimy finan¢ni
podil, ktery klientovi ¢&i takové spfiznéné osobé umoznuje vykonavat na onen subjekt
vyznamny vliv, pfiéemz tento podil je pro klienta nebo takovou spfiznénou osobu vyznamny,

(e) subjekt, ktery je spolu s klientem spole¢né ovladan, a to za predpokladu, Ze tento subjekt i
klient jsou vyznamné pro osobu, ktera je oba ovlada

Ziskavani klient G (Solicitation) = Navazovani kontaktu s potencialnim klientem za G¢elem nabidky
odbornych sluzeb.
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uvoD

1. Eticky kodex stanovi etické pozadavky na osobu a vykon profese U€etniho* a jeho
spolupracovnikd.
2. Kodex vychazi ze zasady, ze pokud neni konkrétné stanoveno urcité omezeni, plati cile a zakladni
principy pro vSechny Ucetni stejné, at jde o Uéetni provozujici ve Fejnou praxi * nebo o Uéetni
v zaméstnaneckém pom éru*.
3. Ucetni profese se vyznaduje uréitymi charakteristickymi znaky, a to:
— zvladnutim konkrétnich intelektualnich dovednosti ziskanych odbornou pfipravou a vzdélanim
— dodrzovanim etického kodexu
— pfijetim povinnosti celospolec¢enského charakteru (obvykle s tim, Ze spole¢nost zajisti profesi
restrikce na pouzivani titulu nebo udélovani osvédceni)
4. Povinnosti Gcetnich vuci vlastni profesi a vuci celé spole¢nosti mohou v nékterych pfipadech byt
zdanlivé v rozporu s bezprostrednlml vlastnimi zajmy, popf. s povinnosti loajality k zaméstnavateli.
5. Cile i zékladni principy nize uvedené maji vSeobecnou povahu a nejsou uréeny k feSeni etickych
problému jednotlivych v konkrétnich pfipadech. Nicméné kodex je urcitym voditkem k praktickému
uplathovani cild a zakladnich principl s pfihlédnutim k poctu typickych situaci vznikajicich pfi
poskytovani sluzeb ucetnimi.

2)

VEREJNY ZAJEM

6. Vyznaénym znakem profese je pfevzeti odpovédnosti vuci vefejnosti. V pfipadé Ucetni profese tvori
verejnost klienti, statni organy, zaméstnavatelé, zaméstnanci, banky, investofi a veSkeré dalSi
subjekty, které se s duvérou v objektivitu * a bezihonnost Ucetnich spoléhaji, Ze obchodni vztahy
budou nadale fungovat ocekavanym zpGsobem. Tato ddvéra vklada na Ucetni odpovédnost z hlediska
vefejného zajmu.
7. Odpovédnost U€etniho neznamenda pouze povinnost pinit urcité potfeby daného jednotlivého klienta
nebo zaméstnavatele. Profesni standardy jsou do znacné miry determinovany pravé vefejnym
zajmem — napf.:
— UCetni poméhaji zachovat integritu a efektivnost Ucetnich vykaz( predkladanych finanénim
institucim (jako soucast podkladd pro udéleni Gvéru) a akcionartim (k ziskani kapitalu)
— finanéni manazefi zastavaji ve spole¢nostech razné funkce v oblasti finanéniho Fizeni a
prispivaji k efektivnimu vyuzivani zdroji dané spole¢nosti
— interni auditofi poskytuji ujiSténi o spolehlivosti vnitfniho kontrolniho systému, ¢imz posiluji
vérohodnost externich finan¢nich informaci
— danovi poradci pomahaji vytvaret divéru v efektivnost danového systému a jeho spravedlivé
uplatovani
— poradci pro fizeni svou odpovédnost vuci vefejnosti napliuji tim, Ze hdji zdravy zpusob
rozhodovani
8. Ucetni hraji v celospolecenském kontextu dileZitou roli: investofi, véfitelé, zaméstnavatelé a ostatni
obchodni a podnikatelské subjekty a stejné tak i statni organy a cela spolecnost se spoléhaji, ze
Ucetni zajisti vérohodné finanéni GcCetnictvi a vykaznictvi, efektivni finanéni Fizeni a kvalifikované
poradenstvi k celému spektru obchodnich a dafovych zaleZitosti. Postoj a chovani Gcetnich pfi
poskytovani takovych sluzeb ma dopad na hospodaFskou prosperitu.
9. Ugetni si toto vyhodné postaveni mohou udrZet pouze tim, Zze budou vefejnosti nadale poskytovat
své specifické sluzby na takové Urovni, ze divéra vefejnosti bude vnimana jako zcela opodstatnéna.
VSude ve svété je v nejlepSim zajmu profese UcCetnich, aby uzivatelé sluzeb poskytovanych G&etnimi
byli ujiSténi, Ze tyto sluzby jsou poskytovany na nejvyssi kvalitativni Grovni a v souladu s etickymi
pozadavky, jejichz cilem je takovou Uroven zajiStovat.

2) Podrobnéji — viz. Mezinarodni vzdélavaci standardy pro profesni Gcetni.
* Definice jsou na strankach 3-5.



CiLE

10. Kodex stanovi, ze cilem Ucetnich je pracovat podle co nejvySSich méfitek profesionality,
dosahovat co nejvySSich hodnot vykonnosti a celkové plnit jiz zminéné pozadavky verejného zajmu.
Tyto cile vyzaduiji pInéni étyf zakladnich potreb:
— vérohodnost — existuje celospolecenska potfeba zajistit vérohodnost informaci a vérohodnost
informacnich systému
— profesionalita — je zapotfebi odbornikd, které mohou klienti, zaméstnavatelé a jini uzivatelé
sluzeb jednoznacné identifikovat jako profesionaly v oboru Ucetnictvi
— kvalita sluzeb — jde o jistotu, Zze vSechny sluzby Ucetnich jsou poskytovany v souladu s
pravnimi predpisy, technickymi a profesnimi standardy
— ddvéra — uzivatelé sluzeb Gcetnich musi mit vSechny divody véfit, Ze existuje ramec profesni
etiky, kterym se Gcetni pfi poskytovani svych sluzeb Fidi.

ZAKLADNI PRINCIPY

11. K dosahovani cili podle bodu 10) je nutné, aby ucetni plnili fadu predpokladd ¢i zakladnich
principd. Jde o tyto zakladni principy:
— bezuhonnost — G€etni musi pfi poskytovani odbornych sluzeb * jednat poctivé a ¢estné
objektivita — ucetni nesmi dopustit, aby nad objektivitou prevazily predsudky, zaujatost, stfet
zajmu nebo vliv jinych osob
odborna zpdsobilost a radna péce — ucetni musi odborné sluzby poskytovat s fadnou pécdi,
odbornou zpUsobilosti a nélezitou pili a je povinen své odborné znalosti a dovednosti
neustale udrzovat na Urovni potfebné k tomu, aby klientovi nebo zaméstnavateli mohl
poskytovat vysoce kvalifikované odborné sluzby s uplatnénim nejnovéjSich poznatki v
Ucetni praxi, legislativé a technice
— respektovani ddvérného charakteru informaci — G€etni musi zachovéavat mléenlivost o
informacich ziskanych pfi poskytovani odbornych sluzeb a zadné takové informace nesmi
pouzit ani nikomu sdélit, jestlize k tomu nema nalezité konkrétni opravnéni nebo jestlize mu
povinnost nevznika podle pravnich predpisd nebo profesnich standardu
profesni jednani — G¢etni musi ve svém jednani dbat na dobré jméno své profese a musi se
vyvarovat vSeho, co by ji mohlo diskreditovat
— technické standardy — UcCetni poskytuji odborné sluzby podle platnych technickych a
profesnich standardi. Uetni maji povinnost provadét pokyny klienta nebo zaméstnavatele s
fadnou péci a s odbornymi predpoklady, pokud tyto pokyny jsou v souladu s pozadavkem
bezuhonnosti a objektivity a — v pfipadé Ucetnich provozujicich vefejnou praxi — také s
pozadavkem nezavislosti (viz. ¢lanek 8 tohoto kodexu). Kromé toho musi jejich €innost byt v
souladu s technickymi a profesnimi standardy, které vyhlasily:
— IFAC (napf. Mezinarodni vzdélavaci standardy),
— Vybor pro Mezinarodni U¢etni standardy,
— stat, regulacni organ (MF) a Svaz Ucetnich

* Definice jsou na strankach 3-5.



CAST A — OBECNA

Clanek 1
Bezuhonnost a objektivita

1.1 Bezuhonnost znamen& nejen poctivost, ale také Cestné jednani a pravdivost. Podle zasady
objektivity musi vSichni G€etni byt Eestni, intelektualné poctivi a bez konfliktu zajmu.
1.2 Ugetni plisobi v fadé raznych funkci a méli by prokazovat svou objektivitu v nejriznéjich
situacich. Ve verejné praxi realizuji zakazky, pfi nichz je od nich pozadovano ovérovani, poskytuji
danové i jiné odborné poradenské sluzby, jini pfipravuji Ucetni vykazy a jsou ve své pozici podfizeni
jinym pracovnikm, dalSi provadéji sluzby vnitfniho auditu a zastavaji funkce spojené s finanénim
fizenim spole¢nosti pusobicich v primyslu, obchodé i ve vefejném sektoru nebo v ramci vzdélavacich
aktivit. DalSi pak vychovavaji uchazece pro vykon Ucetni profese. At pracuji v jakékoli funkci nebo
postaveni, musi vzdy hdjit integritu poskytovanych odbornych sluzeb a zachovavat si objektivitu
usudku.
1.3 Pri urCovéni situaci a postupl, kterymi je tfeba se konkrétné zabyvat pfi feSeni etickych
pozadavk tykajicich se objektivity, se musi nélezité vzit v Gvahu tyto skutecnosti:
(a) ucetni se muze dostat do situace, kdy je na ného vyvijen nétlak, ktery mize narusit jeho
objektivitu
(b) nelze definovat a uvést vSechny mozné situace, v nichz tyto tlaky mohou nastat. Pfi
definovani standardd pro stanoveni vztah(, za nichz by mohlo dojit nebo dochazi k naruseni
objektivity ucetniho je tfeba postupovat rozumné
(c) je tfeba se vyvarovat vztahu, ve kterych by nad objektivitou mohly pfeviadnout predsudky,
zaujatost nebo vliv jinych osob
(d) ucetni ma povinnost zajistit, aby zadsadu objektivity dodrzovali vSichni pracovnici za€astnéni
na poskytovani odbornych sluzeb
(e) ucetni nesmi pfijimat ani nabizet dary ani pohostinnost, o nichz by bylo mozné se reélné
domnivat, ze budou mit zna¢ny a nepfipustny vliv na jeho odborny Usudek nebo Zze
nezadoucim zpudsobem ovlivni osoby, s nimiz jedna

5 Clanek 2
Reseni etickych konflikt @

2.1 Ugetni se dostava do situaci, které vedou ke stfetu zajma. Tyto stfety vznikaji nejrizngjsich
zpusobem a pohybuji se v rozsahu od pomérné nevyznamnych rozhodnuti az po krajni pfipady
podvodl a podobného nezdkonného jednani. Neni mozné sestavit podrobny a vyCerpavajici seznam
potencialnich pfipadd, kdy mize dojit ke stietu zajma. Ugetni si musi byt neustale védom, jaké faktory
vyvolavaji stfet zajmud a musi byt pfipraven na né reagovat. OvSem poctivé minény spor mezi i¢etnim
a jinym subjektem neni sdm o sobé etickym problémem. Zicastnéné strany ale vzdy musi proSetfit
fakta a okolnosti kazdého jednotlivého pfipadu.

2.2 Uznava se, ze mohou pusobit urcité konkrétni faktory, které zptsobi, Ze tkoly t¢etniho mohou byt
VvV rozporu s vnitfnimi a vnéjSimi pozadavky toho ¢i onoho druhu, napf.:

— muze jit o natlak ze strany vedouciho p Fedstavitele nebo funkciond fFe*, manazera nebo
pfimého nadfizeného; zdrojem natlaku mohou také byt pfibuzenské nebo osobni vztahy; v
kazdém pripadé je tfeba Cinit vSe potfebné k zamezeni vSech vztahG a zajmu, které by
mohly negativné ovlivnit nebo ohrozit bezihonnost Gcetniho

— UCetni muze byt zZadan, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy, popf. technickymi a
profesnimi standardy

— Ucetni muze byt postaven pfed rozhodnuti, zda zachovat loajalitu k nadfizenému a porusSit
standardy etického jednani své profese nebo dodrzet standardy proti vili nadfizeného

— konflikt mGze nastat pfi uvefejnéni zavadéjicich informaci, které mohou klienta nebo
zajmu ucetniho

2.3 Pfi uplathovani standardd etického chovani muze UGc€etni narazit na problém identifikace
neetického jednani nebo feSeni etického sporu. V pfipadé zavazného etického problému by se ucetni
mél snazit feSit takovy spor v souladu s fadem platnym ve spole¢nosti, pro kterou pracuje. Jestlize
tento fad neumoznuje vyreSit dany eticky problém, je tfeba postupovat takto:

— projednat sporny problém s pfimym nadfizenym. Jestlize se dany problém nepodafi vyfeSit s
pfimym nadfizenym a GCetni se rozhodne obratit se k nadfizenému na nasledujicim vySSim



stupni fizeni, musi o tomto rozhodnuti informovat pfimého nadfizeného. Pokud G&etni zjisti,
Ze nadfizeny se podili na sporném problému, obrati se pfimo na nasledujici vySsi stupen
fizeni. Pokud pfimym nadfizenym je vedouci pfedstavitel nebo funkcionar firmy, povazuje se
za nasledujici vysSi stupen vykonny vybor, predstavenstvo, dozor&i rada nebo akcionafi

— vyzadat si u nezavislého poradce nebo pfislusného profesniho organu ddvérnou konzultaci a
poradenstvi 0 moznostech dalSiho postupu,

— pokud eticky problém trva i pfes to, Ze Ucetni vyCerpal vSechny Urovné interni kontroly,
nezbyva mu v pfipadé zavazného problému (napf. podvodu) nic jiného, nez podat vypoved a
predlozit pfisluSnému predstaviteli spole€nosti informativni hlaSeni

2.4 Kromé toho v nékterych pfipadech pravni pfedpisy nebo profesni standardy mohou vyzadovat,
aby urcité zavazné skutec¢nosti byly hldSeny vnéjSimu orgadnu — dozoré¢imu nebo statnimu.

2.5 Kazdy ucetni zastavajici vyssi funkci by se mél snazit prosadit ve spolecnosti, pro kterou pracuje,
prijeti zasad pro feSeni spora.

Clanek 3
Odborna zp tGsobilost

3.1 Ugetni nema o sobé uvadét odborné znalosti a zkusenosti, které nema.
3.2 Odborné zpulsobilost se sklada ze dvou samostatnych ¢asti:

(a) dosazeni odborné zpusobilosti — vyzaduje velmi kvalitni vS8eobecné vzdélani s naslednym
odbornym vzdélanim, vycvikem a zkouSkami z pfisluSnych odbornych pfedmétd a urcitého
obdobi praxe

(b) udrzovani odborné zpusobilosti — vyZzaduje neustaly prehled o vyvoji v profesi vE. pfislusné
narodni a mezinarodni Ucetni legislativy a dalSich souvisejicich pravnich predpisu,
technickych a profesnich standardu

3.3 Ugetni rozviji své profesni schopnosti a odborné znalosti po celou dobu vykonu &innosti. Za timto
Uc¢elem musi absolvovat minimélné 40 hodin vzdélavani za kalendarni rok — viz. smérnice pro
kontinualni profesni vzdélavani.

3.4 Ugetni by mél pfijmout program kontroly kvality poskytovanych odbornych sluzeb.

Clanek 4
Duavérny charakter informaci

4.1 Ugetni je povinen zachovavat migenlivost o zéleZitostech svych klientd nebo zaméstnavatel(i, s
nimiz se seznamil pfi poskytovani odbornych sluzeb. Povinnost mi¢enlivosti se vztahuje i na dobu po
skonéeni obchodniho nebo zaméstnaneckého poméru mezi G€etnim a jeho klientem nebo
zaméstnavatelem. Vyjimkou jsou pfipady, kdy dostane zvlaStni zmocnéni k odtajnéni informaci nebo
je podle pravniho predpisu nebo profesniho standardu povinen tyto informace zverejnit.

4.2 Ugetni ma povinnost zajistit, aby zasadu miéenlivosti dodrzovali také jemu podfizeni pracovnici a
osoby, které mu poskytuji radu a pomoc.

4.3 Zachovavani micenlivosti se netyka pouze zvefejhovani informaci. Vyzaduje rovnéz, aby ucetni,
ktery zisk& informace pfi poskytovani odbornych sluzeb, nevyuzival tyto informace, popf. nevyvolaval
zdani, ze tyto informace vyuziva k vlastnimu prospéchu ¢i k prospéchu tfeti strany.

4.4 U&etni ma pfistup k mnoha davérnym informacim svého klienta &i zaméstnavatele, které nejsou
uréeny ke sdéleni 3irsi verejnosti. Usetni musi zarugit, Ze tyto informace nesdéli neopravnéné zadnym
dalSim osobam. Tato zasada se nevztahuje na zverejiovani téchto informaci v ramci fadného pinéni
povinnosti U¢etniho v souladu s profesnimi standardy.

4.5 Je v zajmu vefejnosti i profese, aby byly stanoveny profesni standardy pro zachovani mi¢enlivosti;
méla by také existovat voditka pro posuzovani povahy a rozsahu povinnosti zachovat mi¢enlivost a
pro hodnoceni okolnosti, kdy Ize zvefejnéni informaci ziskanych pfi poskytovani odbornych sluzeb
povolit nebo vyZadovat.

4.6 Lze uvést nasledujici pfiklady okolnosti, které je tfeba brat v Gvahu pfi ur€ovani, zda se urcité
davérné informace maji nebo nemaji zverejnit:

(a) tehdy, je-li zvefejnéni schvaleno. Jestlize klient nebo zaméstnavatel vydal souhlas ke
zverejnéni davérnych informaci, je tfeba zvazit zajmy vSech zucastnénych stran v¢. tfetich
stran, jejichZ zajmy by zvefejnénim davérnych informaci mohly byt ovlivnény

(b) tehdy, vyzaduji-li zvefejnéni pravni predpisy. Davérné informace je Gcetni povinen v tomto
pfipadé zverejnit tehdy, jestlize napf.:



(1) jde o vytvoreni dokladu nebo zajisténi podkladu pro soudni fizeni
(2) jde o informovani pfisluSnych statnich organt o zjiSténych pfipadech poruseni
pravnich predpist

(c) tehdy, vyZaduji-li nebo povoluji-li zvefejnéni profesni standardy, pficemz:

(1) jde o dodrzeni technickych standardu a etickych pozadavk( — takové zverejnéni
neni v rozporu s ustanovenimi tohoto ¢lanku
(2) jde o ochranu profesnich zajmu profesniho G€etniho v soudnim Fizeni
(3) jde o spInéni pozadavku profesni kontroly provedené Svazem
(4) jde o reakci na vySetfovani vedené Svazem nebo regulacnim organem
4.7 Pokud Gcetni usoudi, Ze informace lze zvefejnit, musi zvazit tyto skutecnosti:

— zda jsou znama veSkera relevantni fakta a zda jsou tato fakta v realizovatelném rozsahu
zdlvodnéna; dojde-li k situaci, kdy je k dispozici informace nebo nazor, pro které neexistuji
nalezité podklady, musi se moZzZnost a popf. i zpusob zvefejnéni posoudit na zakladé
odborného Usudku

— jaky typ sdéleni se pfedpoklada a kdo bude jeho adresatem; ucetni by se mél ujistit, Ze strany,
jimz je sdéleni ur€eno, jsou spravnymi pfijemci a maji pravomoc k pfijeti nalezitych opatfeni

— zda zverejnénim sdéleni nevznikne G¢etnimu pravni odpovédnost nebo dalsi nasledky

Ve vSech takovych situacich musi G€etni posoudit nutnost konzultace se Svazem nebo s pravnikem.

Clanek 5
Danova praxe

5.1 Ugetni, poskytujici odborné darové sluzby v souladu s pravnimi pl"edpisy3), ma pravo zpracovat
pro svého klienta nebo zaméstnavatele co nejvyhodnéjsi feSeni darfiové povinnosti pod podminkou, ze
své sluzby poskytuje s nalezitou odbornou zplsobilosti bez naruSeni zasady integrity a objektivity a ze
toto FeSeni je v souladu s pravnimi predpisy. V pfipadé pochybnosti o spravnosti uritého postupu ma
ucetni pravo volit feSeni vyhodné pro klienta nebo zaméstnavatele, pokud pro to existuji pfiméfené
davody.
5.2 Ucgetni by nemé&l ujistovat svého klienta nebo zaméstnavatele, Ze jim vypracované dariové
pFiznani a jim poskytované dariové poradenstvi je nenapadnutelné. Ugetni by se naopak mél postarat,
aby si klient nebo zaméstnavatel byl védom omezeni provéazejicich dafiové poradenstvi a sluzby a aby
tudiz nezaménoval jeho vyrok za konstatovani skute¢nosti.
5.3 Ugetni poskytujici dafiové poradenstvi nebo podilejici se na zpracovani dafiového pfiznani, musi
poucit svého klienta nebo zaméstnavatele, Ze odpovédnost za obsah danového pfiznani nese klient
nebo zaméstnavatel. Ugetni by mél uginit vie potfebné, aby danové pfiznani bylo zpracovano spravné
na zakladé ziskanych informaci.
5.4 Rady nebo vyroky, které jsou zasadné dulezité pro klienta nebo zaméstnavatele, je tfeba podat
pisemné a archivovat je.
5.5 Ugetni by nemé&l byt nijak spojovan s takovym dariovym poradenstvim nebo takovymi sdélenimi, o
nichz se Ize dlivodné domnivat, ze:
(a) obsahuji nepravdiva nebo zavadejici tvrzeni
(b) obsahuiji tvrzeni nebo informace prevzaté bez hlubSiho uvazeni nebo bez skuteéné znalosti
jejich pravdivosti nebo nepravdivosti
(c) opomijeji nebo zamlzuji informace pozadované k predloZzeni a toto opomenuti nebo
zamlzeni mGze byt zavadéjici pro spravce dané
5.6 Ugetni mGZe zpracovat danova pfiznani s pouzitim odhadi, je-li jejich pouZiti obecné prijatelné,
nebo je-li za danych okolnosti nemozné ziskat presné udaje. Odhady — jsou-li pouzity — se prezentu;ji
tak, aby nebyly povaZovany za presnéjsi neZ ve skutednosti jsou. Ugetni by se mél ujistit, Ze
odhadované ¢astky jsou za danych okolnosti pfimérené.
5.7 Pfi zpracovani danového pfiznani se Ucetni maze zpravidla spolehnout na informace poskytnuté
klientem nebo zaméstnavatelem, pokud se mu jevi jako odpovidajici. | kdyz Gcetni neni povinen
provéfovat nebo kontrolovat doklady ¢i dalSi materialy dokladajici tyto informace, mél by tam, kde je to
vhodné, o takové podkladové Udaje pozadat. Kromé toho je profesni U¢etni povinen:
() kde je to mozné, pouzit dafiova pfiznani svého klienta z pfedchozich let
(b) provést pfimérené ovéreni, pokud se mu Udaje z pfedchozich let jevi jako nespravné nebo
neupliné

3) Zakon ¢&. 523/1992 Sb., o darfovém poradenstvi a Komore darovych poradct Ceské republiky, ve znéni pozdsjsich predpisi.
(c) uvést navaznost na Ucetni knihy a na pfislusné podklady obchodnich operaci
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5.8 Zjisti-li ucetni zavaznou chybu nebo opomenuti v dariovém pfiznani z pfedchozich let (bez ohledu
na to, zda se podilel ¢i nepodilel na jeho zpracovani) nebo zjisti-li, Ze nebylo podano fadné danové
pfiznani, je jeho povinnosti:

(a) okamzité uvédomit klienta nebo zaméstnavatele o této chybé nebo opomenuti a doporucit,
aby v tomto smyslu byl informovan spravce dané. Ugetni nema obvykle Zadnou povinnost
informovat spravce dané a bez souhlasu tak ani nesmi uginit

(b) jestlize klient nebo zaméstnavatel chybu nenapravi, G¢etni musi:

(1) sdeélit klientovi nebo zaméstnavateli, Zze pro ného nemuize déle pracovat ve
spojitosti s danym danovym pfiznanim nebo s jinymi souvisejicimi informacemi
pro spravce dané

(2) posoudit, zda jeho dalSi plsobeni v jakékoli funkci u tohoto klienta nebo
zaméstnavatele je slucitelné s jeho profesni odpovédnosti

(c) pokud dospéje k zavéru, ze jeho odborné plasobeni u daného klienta nebo zaméstnavatele
je dale mozné, je tfeba ucinit vSe, aby se zjiSténa chyba neopakovala v dalSich darfovych
pfiznanich

(d) v nékterych zemich muze mit Gcetni podle pravnich predpist nebo profesnich standardu
povinnost uvédomit spravce dang, Ze uz neplsobi ve spojitosti s danym danovym pfiznanim
nebo jinymi Gdaji a Zze pro daného klienta nebo zaméstnavatele uz nepracuje. Za takové
situace musi Gc€etni informovat klienta nebo zaméstnavatele o stavu véci pfed uvédoménim
spravce dané a dale uz bez klientova nebo zaméstnavatelova souhlasu nesmi spravci dané
sdélovat zadné dalSi informace, pokud mu to neuklada pravni predpis.

Clanek 6
Pfeshrani énf ¢innost

6.1 Pfi posuzovani aplikace etickych pozadavkl v preshrani¢nich ¢innostech mize vzniknout cela
fada situaci. Zda ucetni je pfisluSnikem profese jen v domovské zemi nebo zaroven i v zemi, ve které
poskytuje odborné sluzby, by nemélo ovlivnit zplisob feSeni takovych situaci.
6.2 Ucetni, ktery ma opravnéni poskytovat sluzby v jedné zemi, mize mit trvalé bydlisté v jiné zemi,
popf. mize po dobu provadéni sluzeb byt v druhé zemi do¢asnym navstévnikem. Za vSech okolnosti
vSak musi odborné sluzby provadét v souladu s platnymi pravnimi predpisy, technickymi a profesnimi
standardy. O konkrétnich technickych a profesnich standardech, podle nichZ se ma postupovat, se v
tomto ¢lanku nepojednava. Ve vSech ostatnich ohledech se vSak Ucetni musi Fidit nize uvedenymi
ustanovenimi.
6.3 Jestlize ucCetni poskytuje sluzby v jiné nez ve své domovské zemi, pficemz v nékterych
konkrétnich otadzkach existuji mezi obéma zemémi rozpory z hlediska etickych pozadavkd, je tfeba
uplatnit postupy podle téchto ustanoveni:
(a) jestlize v zemi, kde ucCetni poskytuje sluzby, jsou etické pozadavky méné prisné nez
pozadavky podle tohoto etického kodexu, postupuje Ucetni podle tohoto etického kodexu
(b) jestlize v zemi, kde Ucetni poskytuje sluzby, jsou etické pozadavky pfisnéjSi nez pozadavky
podle tohoto etického kodexu, postupuje U€etni podle etickych pozadavku platnych v oné
zemi
(c) jestlize se etické pozadavky platné v domovské zemi G€etniho povinné vztahuji i na sluzby
provadéné v zahranici a jsou pfisnéjsi nez se uvadi pod pism. (a) a (b), pak Ucetni postupuje
podle etickych pozadavkul platnych v jeho domovské zemi

Clanek 7
Propagace

PFi marketingu a propagaci své osoby a sluzeb by se u¢etni mél vyvarovat:
(a) prostfedkd znevazujicich Gcetni profesi

(b) zvelicovani nabizenych sluzeb, vlastni kvalifikace a nabyté praxe

(c) snizovani prace jinych Gcetnich
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CAST B — PRO UCETNIi PROVOZUJICi VEREJNOU PRAXI

Clanek 8
Nezavislost p Fi ov éfovani

8.1 Clenové tymu provad &jiciho ov &fovani*, firmy *, popt. firmy pat Fici do skupiny firem *, musi
byt nezéavisli na klientech, u nichZ se provadi ov érovani*. Jde o pozadavek vefejného zajmu, ktery
je tudiz i soucasti tohoto etického kodexu.
8.2 Ovérfovani ma zvysit vérohodnost informaci o pfedmétu zakazky na zakladé hodnoceni, zda
predmét zakazky ve vSech vyznamnych ohledech odpovida vhodnym kritériim.
8.3% Aby urcita zakazka byla ovéfovanim, musi vykazovat nékteré z nasledujicich prvku:
(a) vztah ke treti strané — s Ucasti:
(1) ucetniho
(2) odpovédné strany
(3) cilového uzivatele
(b) predmét zakazky
(c) vhodna kritéria
(d) proces realizace zakazky
(e) zavér
8.4. Existuje fada typu zakazek s vysokym nebo pfiméfenym stupném ovéfovani, ktery by mél
poskytnout pfiméfenou miru jistoty. MdZze jit napf. o:
— zakazky s vypracovanim dobrozdani k celé fadé zalezitosti, o kterych vypovidaji finanéni i
nefinan¢ni daje a informace
— zakézky s ovéfenim a pfimym oznamovanim
— zakézky s vnitfnim a vnéjSim nahlaSovanim
— zakazky v soukromém a vefejném sektoru
8.5. Pfedmét ovérovani mize mit fadu forem. Lze uvést napf. tyto:
— data (napf. historické nebo vyhledové finanéni informace, statistickad data, vykonnostni
ukazatele)
— systémy a procesy (napf. vnitfni kontrolni mechanismy)
— chovani, jednani (napf. podnikové Fizeni, dodrzovani predpisu, prace s lidskymi zdroji)
8.6. Ne vSechny zakazky, které realizuji, jsou ovéfovanim. K takovym jinym zakazkam patfi:
— dohodnuté postupy
— kompilace finanénich nebo jinych informaci
— zpracovani danovych pfiznani bez vyjadfeni zavéru; poskytovani dafiovych konzultaci
— poradenstvi pro fizeni
— ostatni poradenské sluzby
8.7. V tomto ¢lanku etického kodexu se podava ramec tvoreny prislusnymi zasadami pro poznavani
hrozeb vuci nezavislosti, pro jejich hodnoceni a pro nalezité reagovani na tyto hrozby. Zasady, na
kterych je tento ramec zbudovén, by ¢lenové tymu provadejicino ovéfovani a zameéstnanci firmy, popf.
firmy patfici do skupiny firem, méli pouzivat ke zjiStovani rizik ohrozujicich nezavislost a k hodnoceni
zavaznosti téchto hrozeb a — nejde-li jednoznacné o bezvyznamna rizika — také ke stanoveni a
uplathovani zabezpecovacich prvka k vylouéeni hrozeb nebo k jejich omezeni na anosnou miru. Pfi
uréovani, zda se maji pouZzit zabezpeCovaci prvky, je tfeba uplatnit odborny Gsudek. Nékteré
zabezpecovaci prvky mohou hrozbu zcela vylougit, jiné ji mohou omezit na pfijatelnou Urover. Podle
tohoto ¢lanku se pozaduje, aby ¢lenové tymu provadéjiciho ovéfovani a zaméstnanci firmy, popf. firmy
patfici do skupiny firem, aplikovali pfislusné zasady na konkrétni posuzované podminky. Pfiklady,
které se zde uvadéji, maji ilustrovat uplatnéni zdsad v tomto ¢lanku popisovanych. Nelze je tedy
pokladat za vy€erpavajici seznam situaci, kdy mize dojit k ohrozeni nezavislosti, ani je v takovém
smyslu nelze interpretovat. Nestaci tedy, aby ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani nebo zaméstnanci
firmy, popf. firmy patfici do skupiny firem, splfiovali pouze poZadavky vyjadiené v prezentovanych
prikladech, spiSe jde o to, aby byli schopni aplikovat zasady tohoto ¢lanku ve vSech relevantnich
situacich, ve kterych se ocitnou.

4) Text v odst. 3 az 6 je pfevzat z Mezinarodniho standardu o ovérovani.
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Koncep €éni pFistup k pojmu nezavislosti
8.8 Nezavislost znamena:
a) nezavislost mysli — stav védomi, ktery umoznuje poskytnout ndzor nezatizeny jakymikoli vlivy
zpochybrujicimi nestrannost odborného Usudku a ktery umoznuje jednat poctivé, objektivné
a s profesni obezfetnosti
b) nezavislost vystupovani — zamezovani skute¢nostem a okolnostem, ze kterych by logicky

uvazujici a poucend treti strana disponujici veSkerymi vyznamnymi informacemi — v€. vSech

pouzitych zabezpec€ovacich prvkd — mohla dovodit, Ze doSlo k ohrozeni bezihonnosti,

objektivity a profesni obezfetnosti firmy nebo ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani
8.9 Samostatné pouziti terminu ,nezavislost* muze vést k nedorozuménim, protoze mlze navozovat
dojem, Ze osoba vytvarejici si odborny Usudek, je nezavisla na vesSkerych hospodarskych, financ¢nich i
jinych vztazich. To je ale nemozné, protoze kazdy Clen lidské spolecnosti Zije v urcitych vztazich s
jinymi lidmi. Proto se vyznam hospodarskych, finan¢nich a jinych vztaht musi také hodnotit podle
toho, co by logicky uvazujici a poucena ftreti strana, disponujici veSkerymi vécné zavaznymi
informacemi, mohla povazovat za nepfijatelné.
8.10 Urcitou roli maze z hlediska nezavislosti hrat cela fada skute¢nosti nebo jejich kombinaci. Proto
je nemozné definovat kazdou situaci, ktera je hrozbou pro nezavislost i¢etniho a specifikovat nalezita
opatreni, ktera je tfeba pfijmout k zamezeni takové hrozby. Kromé toho se ovéfovani mohou z
hlediska své povahy liSit. Existuji hrozby vyzadujici uplatnéni rdznych zabezpecovacich prvki.
Koncepcni ramce vyzaduji, aby firma a ¢lenové tymu provadéjiciho ovéfovani stanovili, vyhodnotili a
uplatnili urcity soubor nejrdznéjSich konkrétnich pravidel, je proto véci vefejného zajmu.
8.11 Tento ¢lanek je zalozen pravé na koncepénim pfistupu, ve kterém se berou v Uvahu rizika
ohrozujici nezéavislost, pfijaté zabezpecCovaci prvky i vefejné zajmy. Firma a clenové tymu
provadéjiciho ovéfovani maji v ramci tohoto pfistupu povinnost vyhodnocovat okolnosti a vztahy
ohrozujici nezavislost a c&init vhodné kroky k vylouceni téchto hrozeb nebo k jejich omezeni na
unosnou miru na zakladé uplatnéni zabezpecovacich prvkd. Kromé zjiStovani a vyhodnocovani
vztahd mezi firmami, firmami patficimi do skupiny firem, ¢leny tymua provadéjicich ovérfovani a klienty,
u nichz se provadi ovérfovani, je tfeba také posoudit, zda nezavislost neohrozuji i vztahy mezi
jednotlivei mimo tymy provadeéjici ovéfovani a mimo klienta, u néhoz se provadi ovérovani.
8.12 V tomto ¢lanku se podava ramec tvoreny pfislusnymi zasadami, kterymi by se ¢lenové tymu
provadéjiciho ovérovani, firma, popf. firma patfici do skupiny firem, méli fidit pfi zjiStovani rizik
ohrozujicich nezavislost a pfi hodnoceni zavaznosti téchto hrozeb a — nejde-li jednoznacné o
bezvyznamna rizika — také pfi stanoveni a uplathovani zabezpecovacich prvkl k vylouceni hrozeb
nebo k jejich omezeni na Gnosnou miru, a to tak, aby nedoSlo k ohrozeni nezavislosti mysli jakoZ i
nezavislosti zdani.
8.13 Zasady uvedené v tomto ¢lanku se vztahuji na veSkera ovéfovani. Povaha hrozeb nezavislosti a
vhodné typy zabezpecovacich prvkd, jichz je zapotfebi k vylou€eni téchto hrozeb nebo k jejich snizeni
na unosnou miru, se liSi podle povahy konkrétni zakazky — zda jde o ovéfovani, které je auditem *
nebo o jiny typ zakazky. Jde-li o ovéfovani, které neni auditem, pak zalezi na tom, jaky ma zakazka
Ucel a pfredmét a komu je uréena vypracovana zprava (ij. kdo je cilovym uzivatelem). Firma, ktera se
rozhoduje, zda je spravné, aby zakazku pfijala nebo v ni pokracovala, zda ma pouzit ten ¢i onen typ
zabezpecovacich prvkl a zda mé do tymu provadéjiciho ovéfovani zafadit toho ¢i onoho jednotlivce,
musi tedy vyhodnotit pfislusné okolnosti, povahu ovéfovani a rizika ohrozujici nezavislost.
8.14 Pfi auditech se provadi ovéfovani pro celou fadu potencialnich uzivateld. Proto je ddlezita nejen
nezavislost mysli, ale také nezavislost vystupovani. V pfipadé auditorskych klient G* musi byt
¢lenové tymu provadéjiciho ovéfovani i firma, popf. firma patfici do skupiny firem, na auditorském
klientovi nezavisli. V pripadé ovérovani u klientd, u nichz se provadi jiné ovéfovani nez audit, je podle
analogickych avah tfeba, aby ¢lenové tymu provadeéjiciho ovérovani, jakoz i firma, byli nezavisli na
neauditorském klientovi. V pfipadé téchto zakazek musi firma nalezité zvazit vesSkeré hrozby, o nichz
se muze davodné domnivat, Ze mohou vzniknout v disledku zajm0 skupiny firem a vztahl v této
skupiné existujicich.
8.15 V pfipadé zpravy o ovéreni, ktera se predklada neauditorskému klientovi, u néhoz se provadi
ovefovani (a tato zprava je z hlediska pouziti vyslovné omezena na urcité stanovené uzivatele), se
predpoklada, ze tito uzivatelé znaji ucel, predmét a omezeni zpravy a Ze tuto znalost ziskali pfi své
GCasti na stanoveni povahy a rozsahu pokyn( pro poskytovani sluzeb v¢. kritérii pro hodnoceni
pfedmétu zpravy. Tato znalost spolu s posilenou schopnosti firmy komunikovat se vSemi uZzivateli
zpravy a fesSit s nimi otazky prisluSnych zabezpeCovacich prvkd zvySuje efektivhost téchto
zabezpecovacich prvkl také z hlediska nezavislosti zdani. Tyto skute¢nosti muze firma vzit v Gvahu
pfi hodnoceni rizik ohrozujicich nezavislost a pfi posuzovani vhodnych zabezpecovacich prvkd, jichz
je zapotrebi k eliminaci hrozeb nebo k jejich omezeni na inosnou miru. Miniméalné bude tfeba uplatnit
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ustanoveni tohoto ¢lanku pfi hodnoceni nezavislosti ¢lend tymu provadéjiciho ovéfovani a jejich
nejblizSich a blizkych rodinnych p Fislusnik *. Kdyby firma kromé toho méla zna¢ny p¥imy nebo
nepfimy finan éni podil* u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, byla by hrozba viastni
zainteresovanosti natolik velka, Ze by ji na pfijatelnou Uroven nesnizily zadné zabezpecovaci prvky.
Pokud jde o hrozby vznikajici v dusledku zajm( a vztahd skupiny firem, mize stacit i omezené
posouzeni téchto hrozeb.
8.16 Plati tedy, ze:
— pro ovérfovani provadéné pro auditorské klienty se pozaduje, aby ¢lenové tymu provadeéjiciho
ovérovani, firma, popf. firma patfici do skupiny firem, byli nezavisli na klientovi
— pro ovérovani provadéné pro klienty, ktefi nejsou auditorskymi klienty, se pozaduje v pfipadé,
Ze pouziti zpravy neni vyslovné omezeno na stanovené uzivatele, aby clenové tymu
provadéjiciho ovérovani i firma byli nezavisli na klientovi
— pro ovéfovani provadéné pro klienty, ktefi nejsou auditorskymi klienty se pozaduje v pfipadé,
Ze pouziti zpravy je vyslovné omezeno na stanovené uzivatele, aby c&lenové tymu
provadéjiciho ovérovani byli nezavisli na klientovi; firma kromé toho nesmi mit u klienta
vyznamneéjsi pfimy nebo nepfimy financni podil
8.17 O hrozbach a zabezpecovacich prvcich stanovenych v tomto ¢lanku se obecné pojednava v
kontextu z&mu nebo vztahl mezi firmou, popf. firmou patfici do skupiny firem, ¢leny tymu
provadéjiciho ovéfovani a klientem, u néhoz se provadi ovéfovani. V pfipadé auditorského klienta,
ktery je registrovan na vefejném trhu cennych papir(, se pozaduje, aby firma, popf. firma patfici do
skupiny firem, posoudila zajmy a vztahy, ve kterych figuruji subjekty spfiznéné s takovym klientem.
Videalnim pfipadé by tyto subjekty a vztahy meély byt identifikovany pfedem. V pfipadé vSech
ostatnich klient(i, u nichz se provadi ovéfovani (ma-li tym provadéjici ovéfovani ddvod se domnivat,
Ze z hlediska hodnoceni nezavislosti firmy na klientovi je tfeba vzit v Gvahu subjekt sp fiznény* s
takovym klientem, u néhoz se provadi ovérovani), musi tym provadéjici ovéfovani pfihlédnout k
onomu spfiznénému subjektu pfi hodnoceni nezavislosti a pfi uplathovani vhodnych zabezpecovacich
prvkad.
8.18 Hodnoceni ohrozeni nezavislosti i nasledné kroky by meély vychazet z podkladu ziskanych pred
prijetim zakazky a v prabéhu jeji realizace. Povinnost provadét takové hodnoceni a pfijimat opatfeni
vzniké tehdy, kdyz firma popf. firma patfici do skupiny firem nebo €len tymu provadéjiciho ovéfovani si
jsou védomi — nebo o nich Ize divodné predpokladat, ze jsou si védomi — skute¢nosti nebo vztah,
které by mohly ohrozit nezavislost. Mohou nastat okolnosti, kdy firma popf. firma patfici do skupiny
firem nebo €len tymu provadéjiciho ovéfovani neimysiné porusi ustanoveni tohoto ¢lanku. Dojde-li k
takovému neumysinému poruseni, nemélo by to celkové ve vztahu ke klientovi, u néhoz se provadi
ovérovani, vést k ohrozeni nezavislosti, jestlize firma bude mit k dispozici nalezité metody a postupy
k posilovani nezavislosti a jestlize je takové porusSeni ihned po odhaleni napraveno a aplikuji se
ucinné zabezpecovaci prvky.
8.19 VSude v tomto ¢lanku se pfipominaji jak vyznamna, tak jednozna¢né nevyznamna rizika
ohrozujici nezavislost. Pfi hodnoceni zavaznosti ur€ité konkrétni hrozby je nutno brat v Gvahu
kvalitativni i kvantitativni faktory. Hrozba je jednozna¢né nevyznamna pouze tehdy, povazuje-li se za
banalni a nehrozi zadnymi nasledky.

Cile a struktura tohoto  €lanku
8.20 Cilem tohoto ¢lanku je pomoci firmam a ¢leniim tymd provadéjicich ovéfovani:
(a) pfi stanoveni rizik ohrozujicich nezavislost
(b) pfi hodnoceni, zda tyto hrozby jsou jednozna¢né nevyznamné
(c) v situacich, kdy hrozby nejsou jednoznacné nevyznamné — postupy pfi uplathovani
vhodnych zabezpecCovacich prvkd a opatfeni k eliminaci hrozeb nebo jejich snizeni na
unosnou miru
V pfipadech, kdy nejsou k dispozici zadné zabezpecovaci prvky ke snizeni hrozby na pfijatelnou miru,
Ize jediné mozné opatfeni spatfovat v eliminaci ¢innosti nebo zajmu, které takovou hrozbu vytvéareji
nebo v rozhodnuti nepfijmout zakazku na ovéfovani ¢i nepokracovat v realizaci takové zakazky.
8.21 V tomto €lanku se popisuji rizika ohrozujici nezéavislost (odst. 8.26 az 8.31). Néasleduje analyza
zabezpecovacich prvkd, jimiz Ize takové hrozby eliminovat nebo sniZzit na pfijatelnou miru (odst. 8.32
az 8.45). V zavéru se uvadéji nékteré priklady, které ukazuji, jak se tento koncepcni pfistup k otdzce
nezavislosti méa aplikovat na konkrétni skute€nosti a vztahy. V uvedenych pfikladech se pojednavéa o
hrozbach vi¢i nezavislosti, které mohou vzniknout v dusledku ur€itych konkrétnich skute€nosti a
vztaht (odst. 8.100 a nasl. v pfiloze). Pfi stanoveni nalezitych zabezpecovacich prvka k vylouceni
hrozeb nebo k jejich omezeni na pfijatelnou miru se uplatiuje odborny Usudek. V nékterych z
uvedenych prikladd jsou rizika ohrozujici nezavislost tak vysoka, Ze jedinym moznym feSenim je
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eliminace ¢innosti nebo zajmu, které takovou hrozbu vytvareji ¢i rozhodnuti nepfijmout zakazku na
ovérovani nebo nepokracovat v realizaci takové zakazky. V jinych prikladech Ize hrozby vylougit nebo
omezit na pfijatelnou Uroven uplatnénim vhodnych zabezpecovacich prvkd. Priklady, které jsou v
tomto ¢lanku uvedeny, nelze povazovat za vycerpavajici.

8.22 V pripadé, Ze se zjisti rizika, ktera ohroZuji nezavislost a ktera nejsou jednozna¢né nevyznamna
a firma se presto rozhodne ovéfovani (zakazku) pfijmout nebo v realizaci takové zakazky pokracovat,
musi se takové rozhodnuti dokumentovat. Dokumentace by méla zahrnovat popis zjiSténych hrozeb a
popis zabezpecovacich prvkl pouzitych k eliminaci nebo snizeni hrozeb na pfijatelnou Uroven.

8.23 Pfi hodnoceni zavaznosti rizik ohrozujicich nezavislost a zabezpec€ovacich prvkid pfijatych k
omezeni hrozeb na pfijatelnou Groven se pfihlizi k vefejnému zajmu. Urcity vefejny zajem muze byt
spojen s nékterymi subjekty v dusledku jejich obchodnich aktivit, jejich velikosti nebo jejich statutu jako
spole¢nosti s velkym poctem akcionar. Mezi priklady takovych subjektu Ize jmenovat spoleénosti
registrované na vefejném trhu cennych papird, dale banky, pojistovny a penzijni fondy. Pfedmétem
zvlast vyznamného verejného zajmu jsou Ucetni zavérky spolecnosti registrovanych na trzich cennych
papirl, a proto se nékteré odstavce tohoto ¢lanku vénuji dalSi konkrétni problematice tykajici se prave
ovérfovani registrovanych subjektd. Posoudit je tfeba situace, kdy se zasady uvedené v tomto ¢lanku
ve vztahu k ovéfovani registrovanych subjektld uplatiiuji na jiné auditorské klienty, ktefi jsou také
pfedmétem znacného verejného zajmu.

8.24 Jestlize firma provadi zakéazku podle Mezinarodniho standardu pro ovéfovani (International
Standard on Assurance Engagements), ktery vydal Mezinarodni vybor pro auditorskou praxi
(International Auditing Practices Committee) nebo zakazku podle jednotlivych specifickych standardd
pro ovéfovani vydanych tymz vyborem — napf. pro audit nebo kontrolu G€etni zavérky podle
Mezinarodnich auditorskych standard(l — musi ¢lenové tymu provadéjiciho ovérovani i firma dodrzovat
ustanoveni tohoto ¢lanku, pokud jim v uplatnéni nékterych ¢asti tohoto ¢lanku nebrani pravni predpisy
nebo profesni standardy — v tom pfipadé musi tito ¢lenové a tato firma dodrzet veSkeré ostatni Casti
tohoto ¢lanku, v jejichz uplatnéni ji nic nebrani.

8.25 V nékterych zemich mohou podle pravnich predpist nebo profesnich standardd platit jiné
definice vztahu, nez jaké jsou uvedeny v tomto ¢lanku (napf. seznamy blizkych rodinnych pfislusnikd
se mohou lisit od podobnych seznamu stanovenych v tomto ¢lanku). Firma, popf. firma patfici do
skupiny firem a stejné tak i ¢lenové tymu provadéjiciho ovérovani si téchto rozdild musi byt védomi a
musi uplatfovat tu variantu, ktera je pfisnéjsi.

Rizika ohrozujici nezavislost
8.26 Rizika ohrozujici nezavislost Ize rozdélit na nékolik druhG potencialnich hrozeb, a to: hrozbu
vlastni zainteresovanosti, hrozbu kontroly po sobé samém, hrozbu protekéniho vztahu, hrozbu
spFiznénosti a hrozbu vydiratelnosti.
8.27 Hrozba vlastni zainteresovanosti nastava, kdyz firma nebo ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani
muaze mit prospéch z finanéniho podilu u klienta nebo existuje-li jiny konflikt zajmG podobného razu.
Jako priklad situaci, kdy se muze projevit hrozba vlastni zainteresovanosti, Ize uvést, nikoliv vSak
vycerpavajicim zplsobem, tyto skutecnosti:
(@) pfimy finanéni podil nebo zna¢ny nepfimy finan¢ni podil u klienta, u néhoz se provadi
ovérovani
(b) pujcka nebo zaruka pfijata od klienta, u néhoz se provadi ovéfovani nebo od kteréhokoliv z
vedoucich predstaviteld nebo funkcionarl, popf. pljcka nebo zaruka tomuto klientovi nebo
funkcionafi poskytnuta
(c) nezéadouci zavislost na celkové vysi honorafl od klienta, u néhoz se provadi ovéfovani
(d) obava z moznosti ztraty zakazky
(e) existence tésného obchodniho vztahu s klientem, u néhoz se provadi ovérovani
(f) potencialni moznost ziskat u klienta zaméstnani
(9) honorare podminéné v souvislosti s ovéfovanim
8.28 Hrozba kontroly po sobé samém nastava, jestlize se pfi vyvozovani zavérd v ramci ovéfovani ma
néktery produkt nebo nazor z predchazejici zakdzky znovu hodnotit nebo ¢len tymu provadéjiciho
ovefovani byl dfive vedoucim predstavitelem nebo funkcionafem u klienta, u néhoz se provadi
ovefovani nebo jako zaméstnanec zastaval pozici, ve které mohl pfimo a vyznamnym zpudsobem
ovliviiovat pfedmét ovérovani. Jako priklad situaci, kdy se muze projevit hrozba kontroly po sobé
samém, Ize uvést, nikoliv vSak vyCerpéavajicim zplsobem, tyto skute¢nosti:
(a) situace, kdy ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani je nebo nedavno byl vedoucim
predstavitelem nebo funkcionafem klienta, u néhoz se provadi ovérovani
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(b) situace, kdy ¢len tymu provadeéjiciho ovérovani je nebo nedavno byl zaméstnancem Kklienta,
u néhoz se provadi ovéfovani, a to v pozici umoziujici pfimo a vyznamnym zpUsobem
ovliviiovat pfedmét ovérovani

(c) poskytovani sluzeb pro klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, pfiemz tyto sluzby maji
pfimy vliv na pfedmét ovérovani

(d) zpracovani pavodnich dat, kterd slouzi k sestavovani Ucetnich vykazu, popf. zpracovani
jinych zaznama a zéapis(, které jsou pfedmétem ovérovani

8.29 Hrozba protekéniho vztahu nastava, jestlize firma nebo ¢&len tymu provadéjiciho ovérovani
podporuje — nebo budi zdani, ze podporuje — postoj nebo nazor klienta natolik, ze tim mGze ohrozovat
— nebo budit zdani, ze ohrozuje — vlastni nezavislost. Jako priklad situaci, kdy se muze projevit hrozba
protekéniho vztahu, Ize uvést, nikoliv vSak vy€erpavajicim zpisobem, tyto skute¢nosti:

(a) obchodovani s akciemi nebo jinymi cennymi papiry klienta, u néhoz se provadi ovéfovani
nebo zprostfedkovani takovych obchodu

(b) obhajovani klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, v soudnim Fizeni nebo pfi feSeni spord s
tfetimi stranami

8.30 Hrozba spfiznénosti nastava, jestlize v disledku blizkého vztahu s klientem, u néhoz se provadi
ovéfovani, s vedoucimi predstaviteli, funkcionafi nebo zaméstnanci, jsou firma nebo ¢&len tymu
provadejiciho overovani prilis naklonéni klientovym zajmum. Jako pfiklad situaci, kdy se muze projevit
hrozba spfiznénosti, Ize uvést, nikoliv vSak vyCerpavajicim zplsobem, tyto skute€¢nosti:

(a) situace, kdy ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani ma nejblizsiho rodinného p FisluSnika *,
popf. blizkého rodinného pfislusnika, ktery je u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani,
vedoucim predstavitelem nebo funkcionafem

(b) situace, kdy ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani méa nejblizSiho rodinného pfislusnika, popfr.
blizkého rodinného pfislusnika, ktery u klienta, u néhoz se provadi ovérovani, zastava
pozici, ve které muze pfimo a vyznamnym zplsobem ovliviiovat predmét ovérovani
provadi ovérovani, vedoucim predstavitelem, funkcionafem nebo zaméstnancem s moznosti
pfimo a vyznamnym zpUsobem ovliviiovat pfedmét ovérovani

(d) dlouhodobé spojeni vedouciho ¢lena tymu provadeéjiciho ovéfovani s klientem, u néhoz se
provadi ovérovani

(e) prijeti darl nebo pohostinnosti od klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, pokud hodnota
téchto dard nebo pohostinnosti neni jednozna¢né nevyznamna

8.31 Hrozba vydiratelnosti mlze nastat, jestlize ¢len tymu provadéjiciho ovérovani je od objektivniho
jednani a uplatiiovani profesionalni obezfetnosti odrazovan hrozbami, at skuteénymi nebo subjektivné
vnimanymi, ze strany vedoucich predstavitell, funkcionafd nebo zaméstnancu klienta, u néhoz se
provadi ovéfovani. Jako pfiklad situaci, kdy se muze projevit hrozba vydiratelnosti, Ize uvést, nikoliv
vSak vyCerpavajicim zplsobem, tyto skute¢nosti:

(a) hrozba nahrazeni jinou osobou pfi rozdilném nazoru na uplatnéni urcitého tcetniho principu

(b) natlak na neimeérné zuzeni rozsahu prace s cilem snizit honorar

Zabezpe €ovaci prvky
8.32 Firma a c¢lenové tymu provadéjiciho ovéfovani maji povinnost zachovat si viastni nezavislost.
Proto musi pfihlizet ke kontextu, v jehoz ramci plUsobi, k rizikim, ktera jejich nezavislost ohrozuji a k
zabezpecovacim prvkim, které jsou k dispozici a kterych Ize pouzit k vylou€eni rizik a hrozeb nebo k
jejich omezeni na pfijatelnou miru.
8.33 Dojde-li ke zjiSténi hrozeb, které nejsou jednozna¢né nevyznamné, je tfeba nalézt a uplatnit
nalezité zabezpecovaci prvky, které tyto hrozby vylou¢i nebo je snizi na pfijatelnou miru. Pfislusné
rozhodnuti se musi zdokumentovat. Povaha zvolenych zabezpecovacich prvka se bude liSit podle
konkrétnich okolnosti. Vzdy je tfeba zvazit, co by logicky uvaZujici a poucena treti strana, disponujici
vesSkerymi vécné zavaznymi informacemi v¢. vSech zabezpedovacich prvkl, mohla povazovat za
nepfijatelné. PFi téchto Gvahach se musi pfihlizet napf. k povaze hrozby, k povaze ovéfrovani, k
cilovym uzivateliim zpravy o ovérovani a ke strukture firmy.
8.34 Zabezpecovaci prvky Ize rozdélit do tfi kategorii:

(a) zabezpecovaci prvky stanovené pravnimi pfedpisy nebo profesnimi standardy

(b) zabezpecovaci prvky existujici u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani

(c) zabezpec€ovaci prvky v ramci vlastnich firemnich systému a postupt
Firma a ¢lenové tymu provadeéjiciho oveéfovani si musi zvolit vhodné zabezpecovaci prvky k zamezeni
rizik ohrozujicich nezavislost, pokud tato rizika nejsou jednoznacéné nevyznamna nebo k omezeni
téchto rizik na pfijatelnou miru.
8.35 K zabezpecovacim prvkim stanovenym pravnimi predpisy nebo profesnimi standardy patfi:
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(a) pozadavky na vzdélani, profesni pfipravu a délku praxe pro vstup do profese
(b) pozadavky na kontinualni vzdélavani
(c) profesni standardy, sledovani jejich pInéni a existence disciplinarnich postupt
(d) vnéjSi kontroly k provéfeni systéma kontroly kvality ve firmé
(e) legislativa upravujici pozadavky na nezavislost firmy
8.36 K zabezpedovacim prvkim existujicim u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, patri:
(a) schvalovéani zadani zakazky na ovérovani jinymi osobami nez které Cinili vybér
(b) kompetentni zaméstnanci, ktefi ¢ini manazerska rozhodnuti
(c) metodiky a postupy, které podtrhuji klientdv maximélni zdjem na zajiSténi objektivity
Ucetniho vykaznictvi
(d) vnitfni postupy k zajiSténi objektivni volby pfi zadavani zakazek nemajicich charakter
ovérovani
(e) vnitfni struktury zajiStujici nalezity dohled nad sluzbami firmy a efektivni komunikaci s ni
(napf. auditorsky vybor)
8.37 Auditorsky vybor mize byt dilezitym nastrojem fizeni firmy — musi vSak byt nezavisly na
managementu spole¢nosti a souc¢asné musi byt napomocny pfi zajiStovani nezavislosti firmy, ktera
provadi audit. V pfipadé spole¢nosti registrovanych na vefejném trhu cennych papird musi mezi
auditorskym vyborem (€i jinym organem, neni-li auditorsky vybor ustaven) a firmou provadéjici audit
fungovat pravidelnd komunikace s vyménou informaci o vztazich a zalezitostech, které by podle
nazoru firmy popf. mohly mit vliv na dodrzeni zasady nezavislosti.
8.38 Firmy musi zavést metodiky a postupy pro komunikaci v otazkach nezavislosti s auditorskym
vyborem nebo s jinym organem s podobnym povérenim. Jde-li o audit spole¢nosti registrovanych na
vefejném trhu cennych papird, musi si firma alespon jednou do roka Ustné i pisemné vyménit
informace o veSkerych pfipadnych vztazich a ostatnich zalezitostech existujicich mezi firmou, popf.
firmou patfici do skupiny firem a auditorskym klientem, o nichz by podle profesionalniho tGsudku firmy
bylo moZno se domnivat, Ze maji vliv na nezavislost. Takto sdélované zalezitosti se mohou r{znit
podle konkrétnich okolnosti a méla by o nich rozhodovat firma. Obecné vSak plati, ze pfisluSna
sdéleni se maji tykat zalezitosti, o kterych se pojednava v tomto ¢lanku.
8.39 ZabezpecCovaci prvky v ramci vlastnich firemnich systém( a postupd mohou zahrnovat
celofiremni zabezpecovaci prvky, napt.:
(a) firemni smérnice, kde se klade diraz na vyznam nezavislosti a na predpoklad, ze ¢lenové
tymu provadéjiciho oveéfovani budou jednat ve vefejném zajmu
(b) metodiky a postupy k zajiSténi a sledovani kontroly kvality u ovéfovani
(c) metodiky k zajisténi nezavislosti, jimiz se identifikuji hrozby vuci nezéavislosti, hodnoti se
vyznam téchto hrozeb a hledaji a uplatiiuji se zabezpecovaci prvky k jejich vylou€eni nebo k
jejich omezeni na pfijatelnou miru, nejde-li o jednozna¢né nevyznamné hrozby
(d) metodiky a postupy, jimiz se sleduje dodrzovani firemnich metodik a postupl tykajicich se
nezavislosti
(e) metodiky a postupy, které umoznuji identifikaci zajmua &i vztahd mezi firmou nebo ¢leny tymu
provadéjiciho ovérovani na jedné strané a klienty, u nichz se provadi ovéfovani, na strané
druhé
(f) metodiky a postupy k monitorovani a popf. k feSeni zavislosti na pfijmech od jednoho klienta,
u néhoz se provadi ovéfovani
(9) povéreni jinych manazert a tyml se samostatnymi liniemi podfizenosti pro sluzby nemajici
charakter ovéfovani poskytované soucasné klientdm, u nichz se provadi ovéfovani
(h) metodiky a postupy, jimiz se jednotlivctm, ktefi nejsou €leny tymu provadéjiciho ovérovani,
zakazuje ovlivhovat vysledek ovéfovani
(i) v€éasné informovani vSech vedoucich a odbornych pracovniki o firemnich metodikach a
postupech a veSkerych jejich zménach v&. nalezitého Skoleni a vzdélavani s touto
metodickou tématikou
() ustanoveni ¢lena nejvysSiho managementu, ktery ma dohlizet nad nalezitym fungovanim
systému zabezpecovacich prvki
(k) prostredky, jimiz Ize vedoucim a odbornym pracovnikm poskytovat poradenstvi o klientech,
u nichz se provadi ovéfovani, a o subjektech s nimi spfiznénych, na nichz tito vedouci a
odborni pracovnici musi byt nezavisli
(1) disciplinarni mechanismus k podpofe dodrzovani metodik a postupu
(m) metodiky a postupy, jimiz pracovnici ziskavaji zplnomocnéni k informovani managementu
firmy na vySSich drovnich Fizeni o veSkerych problémech, které se tykaji jejich nezavislosti a
objektivity; patfi sem také informovani vedoucich pracovnikll o postupech, které k tomuto
Ucelu maji k dispozici
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8.40 Zabezpecovaci prvky v ramci vlastnich firemnich systémd a postupl mohou také zahrnovat
zabezpecovaci prvky specifické pro jednotlivé zakazky, napfr.
(a) kontrolu prace provedené ¢lenem tymu provadéjiciho ovérovani jinym ucetnim nepodilejicim
se na ovéfovani, ktery popf. bude podle potfeby zajiStovat téZ poradenstvi
(b) konzultace s tfeti stranou
(c) rotaci vedoucich pracovnikd v tymu provadeéjicim ovérovani
(d) projednéni otdzek nezavislosti s osobami zajiStujicimi u klienta dohlédaci ¢innost, napf. s
auditorskym vyborem
(e) informovani osob zajistujicich u klienta dohlédaci ¢innost, napf. auditorsky vybor, o povaze
poskytovanych sluzeb a rozsahu Gétovanych honorara
() metodiky a postupy, jejichz cilem je zajistit, aby €lenové tymu provadéjiciho ovérovani
necinili manazerska rozhodnuti o klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani, ani nepfijimali
odpovédnost za takova rozhodnuti
(g9) vyuziti sluzeb jiné firmy, ktera provede cast ovéfovani nebo zopakuje provedeni Casti
ovérovani
(h) vyuZiti sluzeb jiné firmy, ktera zopakuje provedeni sluzeb nemajicich charakter ovérovani v
takovém rozsahu, jaky ji umozni prevzit odpovédnost za takové sluzby
(i) odvolani ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovéani, jehoz finanéni zajmy nebo vztahy ohrozuji
nezavislost
8.41 Kdyz dostupné zabezpecovaci prvky — napf. z téch, které jsou zde vyjmenovany — nebudou stacit
k eliminaci rizik ohrozujicich nezavislost nebo k jejich snizeni na pfijatelnou miru nebo kdyz se firma
rozhodne, Ze se €innosti nebo zajmu tvoficich takovou hrozbu nevzda, pak Ize u€init jediné: odmitnout
takové oveérovani nebo se z provadéni takové zakazky stahnout.

Doba zakazky
8.42 Clenové tymu provadéjiciho ovéfovani a firma musi byt po dobu ovéFovani nezavisli na klientovi,
u néhoz se provadi ovérovani. Nejde-li o zakazku opakujici se povahy, pak doba zakazky zacina
okamzikem, kdy tym provadéjici ovéfovani zacne poskytovat pfislusné sluzby a konéi vydanim zpravy
0 ovéfovani. Jestlize se predpoklada, ze pljde o zakazku opakujici se povahy, pak doba platnosti
zakézky kon¢i okamzikem, kdy jedna ze stran ozndmi druhé strané, ze smluvni vztah na poskytovani
odbornych sluzeb kon¢i nebo okamzikem vydani zavére€né zpravy o ovéfovani (z obou moznosti plati
ta, kterd nastane pozdéji).
8.43 V pripadé auditu doba zakazky zahrnuje obdobi, na které se vztahuje Ucetni zavérka, k niz se
firma vyjadfuje. Jestlize se dany subjekt stane auditorskym klientem v prabéhu obdobi, na které se
vztahuje Ucetni zavérka, k niz se firma vyjadfuje nebo po tomto obdobi, musi firma zvazit, zda hrozby
ohroZzujici nezavislost mohou vzniknout:
— z finanéniho nebo obchodniho vztahu s auditorskym klientem v obdobi nebo po obdobi, na
které se vztahuje Ucetni zavérka, avSak pred pfijetim auditu
Podobné v pripadé ovérovani, které neni auditem, musi firma posoudit, zda hrozbou pro nezavislost
nemuze byt jakykoli finanéni nebo obchodni vztah, popf. sluzby poskytované v minulosti.
8.44 Jestlize auditorskému klientovi byly poskytovany také sluzby nemajici charakter ovéfovani, a to v
prabéhu obdobi, na které se vztahuje Ucetni zavérka, popf. po tomto obdobi, avSak pfed zapocetim
poskytovani odbornych sluzeb souvisejicich s auditem nebo jestlize by v prdbéhu auditu doSlo k
zdkazu takovych sluzeb nemajicich charakter ovéfovani, pak je nutné zvazit pfipadna mozna rizika
spojena stémito sluzbami a ohrozujici nezavislost. Nejde-li o hrozbu, ktera je jednozna¢né
nevyznamna, musi se zvazit a uplatnit zabezpecovaci prvky potfebné k omezeni takové hrozby na
pfijatelnou miru. Takovym zabezpe€ovacim prvkem muize napf. byt:
— projednani otazek nezavislosti souvisejicich s poskytovanim sluzeb nemajicich charakter
ovérfovani s osobami zajistujicimi u klienta dohlédaci ¢innost, napf. s auditorskym vyborem
— ziskani souhlasu auditorského klienta s tim, Ze odpovédnost za vysledek sluzeb nemajicich
charakter ovéfovani nese on
— vylouc€eni pracovnikud, ktefi poskytovali sluzby nemajici charakter ovéfovani, z U€asti na
auditu
— vyuziti jiné firmy, ktera provede kontrolu vysledkud sluzeb nemajicich charakter ovéfovani nebo
ktera znovu provede sluzby nemajici charakter ovéfovani v rozsahu potfebném k tomu, aby
za né mohla prevzit odpovédnost.
8.45 Jsou-li sluzby nemajici charakter ovéfovani poskytovany auditorskému klientovi, ktery neni
subjektem registrovanym na vefejném trhu cennych papirQi, ale posléze se takovym subjektem stane,
neposkodi se tim nezavislost firmy tehdy, jestlize

18



verejném trhu pfipustné podle tohoto ¢lanku

— poskytovani takovych sluzeb bude ukon&eno v pfiméfené dobé poté, co se klient stane
registrovanym subjektem, jde-li o sluzby nepfipustné pro registrované subjekty podle tohoto
¢lanku

— firma uplatnila vhodné zabezpecovaci prvky k eliminaci jakychkoli rizik ohrozujicich
nezavislost, ktera by mohla vyplynout z dfive poskytovanych sluzeb, nebo k omezeni
takovych rizik na pfijatelnou miru

Clanek 9
Odborna zp Usobilost a odpov édnost za sluzby osob, které nejsou profesnimi 4 €etnimi

9.1 Ugetni provozujici vefejnou praxi, by nemél pfivolit k poskytovani odbornych sluZeb, ke kterym
nema kvalifikaéni ani jiné predpoklady, pokud si nevyZzada odbornou radu a pomoc, s jejichz vyuZitim
bude schopen takové sluzby v uspokojivé mife provést. Nema-li UCetni nalezité predpoklady
k provedeni urcité odborné sluzby, muze vyzadat odbornou radu a soucinnost od jiného Uc&etniho,
pravnika, pojistného matematika, technika, odhadce nebo dalSiho odbornika.
9.2 Za takové situace se Uucetni spoléha na odborné predpoklady jiného odbornika. To ale
neznamena, Ze odbornik bude automaticky znat i etické pozadavky. Odpovédnost za odborné sluzby
v kone¢ném dlsledku lezi na U€etnim a tedy i na plnéni pozadavku na etické jednani.
9.3 P¥i vyuziti sluzeb odbornikdl, ktefi nejsou G€etnimi, musi Ucetni zajistit, aby tito byli obezndmeni s
etickymi pozadavky. Pozornost je tfeba vénovat pfedevsim zakladnim zasadam obsazenym v bodé 11
Gvodu k tomuto kodexu. Platnost zasad se vztahuje na veSkeré zakazky, na kterych se takovi
odbornici podileji.
9.4 Potfebny stupen dohledu a rozsah vedeni v etickych vécech budou zaviset na zucastnénych
odbornicich a na povaze zakazky. Lze uvést tyto pfiklady dohledu a etického vedeni:

— zUcGastnéni odbornici jsou zadani, aby se seznamili s etickym kodexem

— zUCastnéni odbornici jsou zadani, aby pisemné potvrdili, Ze jsou srozuméni s etickymi

pozadavky

— kde existuji potenciélni konflikty, tam se zajisti poradenstvi
9.5 Ucetni musi také sledovat konkrétni pozadavky nezavislosti, popf. vyskyt jinych rizik, ktera se
specificky tykaji dané zakazky. Situace, na néz se vztahuji takové pozadavky nebo kde se vyskytuji
takova rizika, vyzaduji zvlastni pozornost, vedeni a dohled (napf. podle ¢l. 8 tohoto kodexu musi byt
vSichni odbornici podilejici se na ovéfovani nezavisli na klientovi, u néhoz se ovérovani provadi).
9.6 Neni-li ucetni presvédcen, Ze lze ocekavat respekt k etickému jednani nebo nemulze takové
jednani zajistit, nemél by takovou zakazku pfijmout — a jestlize uz na takové zakazce pracuje, mél by
jeji pInéni ukongit

Clanek 10
Honora fe a provize

10.1 Ugetni provozujici vefejnou praxi poskytujici odborné sluzby klientdm pFejima odpovédnost za to,
Ze sluzby budou provedeny poctivé, objektivné a v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy a
technickymi standardy. Tuto odpovédnost zajiStuje uplatiovanim odborné kvalifikace a znalosti, které
ziskal v prabéhu odborného vzdélavani, profesni pripravy a praxe. Za poskytované odborné sluzby
ma Ucetni provozujici vefejnou praxi narok na odménu.

Honora fe za odborné sluzby
10.2 Honorafe za provedené odborné sluzby by mély byt objektivnim odrazem hodnoty odbornych
sluzeb poskytnutych klientovi s pfihlédnutim k témto skuteénostem:
(a) kvalifikaénim prfedpokladim a znalostem pozadovanym pro dany typ poskytovanych sluzeb
(b) trovni odborné pfipravy a praxe osob nutné zt¢astnénych na poskytovani odbornych sluzeb
(c) €asu nutné vynalozeném kazdou z osob zucastnénych na poskytovani odbornych sluzeb
(d) stupni odpovédnosti, kterou poskytovani odbornych sluzeb vyzaduje
10.3 Honoréafe za odborné sluzby se standardné pocitaji na zékladé vhodnych sazeb za hodinu nebo
za den prace kazdé z osob zucastnénych na poskytovani odbornych sluzeb. Sazby vychazeji ze
zakladniho predpokladu, Ze prace ucetniho provozujiciho vefejnou praxi, jeho pocinani v pribéhu
plnéni zakazky, jakoz i samotné poskytované sluzby jsou nalezité organizovany, kontrolovany i fizeny.
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V Uvahu se berou faktory uvedené v odst. 10.2 a dale vliv legislativnich, spolecenskych a
ekonomickych podminek v kazdé jednotlivé zemi. Je na kazdém Gcetnim provozujicim vefejnou praxi,
aby si sam stanovil vhodné sazby.
10.4 Ugetni provozujici vefejnou praxi by nemél vyhlasovat, Ze konkrétni sou¢asné nebo budouci
odborné sluzby bude poskytovat za honoraf v deklarované vysi, v odhadované vysi nebo v urcitém
rozmezi hodnot, je-li v dobé takového vyhlaseni patrné, Ze se honorafr podstatnym zplisobem zvysi,
pficemz potencialni klient o pravdépodobnosti takového zvySeni nevi.
10.5 Pfi poskytovani sluzeb klientim mulze nékdy byt nutné nebo prospéSné uctovat predem
dohodnuty honoraf. V takovém pfipadé Gcéetni provozujici vefejnou praxi by mél provést odhad
takového honorare s pfihlédnutim k odst. 10.2 az 10.4.
10.6 Neni chybou, pokud Gcetni provozujici vefejnou praxi Uctuje klientovi nizSi honoraf, nez jaky byl
za podobné sluzby uctovan drive. Je ale nutné, aby honorar byl vypoéten v souladu s odst. 10.2 az
10.4.
Komentéar
Nepovazuje se za nepatficné, jestlize si Ucetni provozujici verfejnou praxi zajiStuje praci tim, ze
uvede nizsi honoréaF, nez jaky uvadéji jini uéetni. Ugetni provozujici vefejnou praxi, ktery ziska
zakazku za nabidku honorare, ktery je podstatné nizsi, nez jaky si Uctoval stavajici U €etni*
nebo jaky uvadéji ostatni Gcetni, si ale musi byt védom rizika, Ze tim mize vzbuzovat dojem
nizSi kvality provadéné préace.
Z toho vyplyva, Ze kdyz se Ucetni rozhoduje, jaky honorar bude klientovi U¢tovat za poskytnuti
odbornych sluzeb, mél by mit jistotu, ze:

— nedojde ke snizeni kvality prace a zZe sluzby budou poskytovany s vynalozenim nalezité
péCe v souladu s pravnimi pfedpisy a profesnimi standardy a se vSemi postupy
kontroly kvality

— klient bude mit nalezity prehled o pfesném rozsahu sluzeb, za které se dany honorar
Uctuje a také o tom, na jakém zakladé je toto Gcétovani zalozeno

10.7 Jak se uvadi v odst. 8.206 (viz pfiloha) ovéfovani nelze realizovat za honoréaf, ktery by byl
podminén vysledkem provedeného ovérovani, popf. by byl vazan k polozkam, které jsou pfedmétem
ovéfovani. V odst. 8.207 Ize nalézt voditka k feSeni hrozeb, které se mohou vyskytnout tehdy,
realizuje-li se pro klienta, u néhoz se provadi ovéfovani nebo zakazka nemajici charakter ovérovani
za podminény honorar. Zabezpec€ovaci prvky, které mohou tyto hrozby snizit na pfijatelnou miru, se
uvadeji tamtéz.
Komentar
Honoréfe nelze povazovat za podminéné, jestlize jsou stanoveny soudem nebo statnim
organem. Honorafe U¢tované na procentnim nebo podobném zakladé, nejsou-li podlozeny
pravnim pfedpisem nebo profesnim standardem, se povazuji za podminéné honorare.
10.8 Predchazejici odstavce se tykaji honorard, ne vSak uUhrady vydaji. Mimo honorafe za
poskytovani odbornych sluzeb se totiz danému klientovi Uctuji také bézné vydaje, zejména pak
cestovné, které Ize pfimo pfifadit k odbornym sluzbam klientovi poskytovanym.
10.9 Je v zajmu klienta i ucetniho provozujiciho vefejnou praxi, aby zaklad pro vypocet honoraru i
vesSkerd faktura¢ni ujednani byly jednozna¢né definovany — nejlépe v pisemné podobé — uz pred
zahajenim plnéni zakazky. Tim se pfi Uctovani honorafu predejde nedorozuménim.

Provize

10.10 V zemich, kde placeni a pfijimani provizi je pfipustné podle pravnich predpist nebo profesnich
standardd, pfi¢emz GCetni provozujici vefejnou praxi skute¢né provizi pfijal nebo hodla pfijmout, je
nutno tuto skute¢nost oznamit klientovi.

10.11 S vyhradou ustanoveni v odst. 10.10 by Gcetni provozujici vefejnou praxi nemél platit provizi za
ziskani klienta, ani by nemé&l pfijmout provizi za pfedani klienta tfeti stran&. Ugetni provozujici
verejnou praxi by také nemél pfijmout provizi za zprostfedkovani produktl nebo sluzeb jinych
subjekt.

10.12 Za provize se pro Ucely ustanoveni odst. 10.11 povazuje placeni nebo pfijimani
zprostfedkovatelskych poplatkd mezi G€etnim provozujicimi vefejnou praxi za situace, kdy
zprostredkujici U€etni neposkytuje zadné sluzby.

10.13 Ugetni provozujici vefejnou praxi mize vstoupit v ujednani o koupi G&etni praxe — bud celé
nebo jeji ¢asti — s pozadavkem plateb ve prospéch osob, které se na oné praxi dfive podilely, popf. ve
prospéch jejich dédicd nebo jejich pozlstalosti. Takové platby se nepovazuji za provize ve smyslu
ustanoveni odst. 10.10.
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Clanek 11
Cinnosti neslu €itelné s vykonem prace profesniho i €etniho provozujiciho ve Fejnou praxi

11.1 Ugetni provozujici vefejnou praxi by se nemél soub&zn& vénovat Zadnému podnikani,
zaméstnani ani jiné ¢innosti, ktera ohrozuje nebo by mohla ohroZovat jeho bezdhonnost, objektivitu
nebo nezavislost nebo dobré jméno Ucetni profese a ktera jako takova je neslucitelna s poskytovanim
odbornych sluzeb.

11.2 Soubézné poskytovani odbornych sluzeb jednoho nebo vice druhd samo o sobé bezihonnost
Gcetniho provozujiciho verfejnou praxi ani jeho objektivitu a nezavislost neohrozuje.

11.3 Vénuje-li se Gcetni provozujici vefejnou praxi soubézné jinému podnikani, zaméstnani nebo jiné
¢innosti, kterd mu ve svych disledcich nedovoluje nélezité vykonavat odbornou praxi v souladu se
zakladnimi etickymi principy profese, je takové pocinani povazovano za neslucitelné s praxi Ucetniho.

Clanek 12
Penézni prost fedky klient G*

12.1 Uznava se, Ze pravni predpisy platné v nékterych zemich nedovoluji Géetnim provozujicim
vefejnou praxi pfechovavat penézni prostfedky klienttl, zatimco v jinych zemich jsou v platnosti pravni
predpisy, které stanovi povinnosti t¢etnich provozujicich vefejnou praxi, ktefi maji penézni prostredky
klienttl v drzeni. U&etni provozujici vefejnou praxi by nemé&l mit v drzeni penézni prostfedky klientd, je-
li mozné se domnivat, Ze tyto penézni prostfedky pochézeji z nezakonné cinnosti nebo jsou na
nezakonnou ¢innost uréeny.
12.2 Ugetni provozujici vefejnou praxi, jemuZ jsou svéfeny penézni prostfedky patfici jinym
subjektiim, musi:

(a) mit tyto penézni prostfedky oddéleny od vlastnich (osobnich nebo firemnich) penéz

(b) pouzivat tyto penézni prostfedky pouze pro Ucely, na které jsou uréeny

(c) byt stéle pfipraven tyto penézni prostfedky vyuactovat komukoli, kdo je opravnén takové

vylctovani pozadovat

12.3 Ugetni provozujici vefejnou praxi musi penézni prostfedky klientl vést na jednom nebo vice
bankovnich G¢tech. Takovym bankovnim uétem muize byt vSeobecny (celkovy) klientsky U €et*, na
ktery Ize poukazovat penézni prostfedky vice klientd.
12.4 Penézni prostfedky klientl, které Géetni provozujici vefejnou praxi pfijme, se musi bezodkladné
ulozit (pfipsat) na klientsky ucet. Jde-li o listiny dokladajici dispozi¢ni prava k penézim resp. listiny
predstavujici takovy narok a prevoditelné na hotovost, musi byt zabezpeceny proti neopravnénému
uziti.
12.5 Z klientského Uctu Ize penézni prostfedky Cerpat pouze podle pokynu klienta.
12.6 Honorare, které jsou pohledavkami za klientem, lze z klientského G¢tu vyzvednout pouze tehdy,
jestlize klient byl seznamen s vySi téchto honorafa a dal k vybéru souhlas.
12.7 Platby ¢erpané z klientského G¢tu nesmi presahnout kreditni zUstatek, ktery na tomto Gctu patfi
danému klientovi.
12.8 Jestlize je pravdépodobné, ze penézni prostfedky klientll zGstanou na klientském Uctu po znacné
dlouhou dobu, musi G€etni provozujici vefejnou praxi v soucinnosti s klientem tyto penézni prostfedky
v pfiméfené Ih(té umistit na Gro¢ené konto.
12.9 Veskeré aroky z penéznich prostfedkd klientl se musi pfipsat na klientsky ucet.
12.10 Ugetni provozujici vefejnou praxi musi vést Gcetni knihy tak, aby podle nich mohl kdykoli
vykazat, jak nakladal s penéznimi prostfedky klientl celkové i s penéznimi prostfedky kazdého klienta
zvlast. Vypis z Uctu se klientovi musi predkladat alespon jednou do roka.

Clanek 13
Vztahy s jinymi G €etnimi provozujicimi ve fejnou praxi

PrAjimani novych zakazek

13.1 RozSifovani aktivit podnikatelského subjektu ¢asto vede k zakladani organizaénich slozek nebo
dcefinnych spole¢nosti v mistech, kde stavajici Gcetni nepusobi. Za téchto okolnosti mize klient,
popf. stavajici profesni Ucetni po konzultaci s klientem, pozadat prejimajiciho U €etniho *, ktery v
misté zalozeni organizacni slozky provozuje praxi, k poskytnuti odbornych sluzeb nutnych k
dokonc&eni zakazky.
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13.2 K postoupeni zakazky muze také dojit tam, kde je tfeba zajistit zvlastni sluzby nebo zvlastni
ukoly. Spektrum sluzeb nabizenych profesnimi G¢etnimi provozujicimi vefejnou praxi se neustale
rozSifuje a vyzaduje stale hlubSi znalosti. Pro poskytovani nékterych specialnich sluzeb je zapotrebi
mit specialni kvalifikacni pfedpoklady. JelikoZ neni mozné, aby kazdy uc¢etni provozujici vefejnou praxi
ovladal veskeré specialni odbornosti a mél ve vSech tcetnich oborech odborné zkusSenosti, rozhodli se
néktefi Ucetni provozujici vefejnou praxi, Ze neni spravné ani zadouci, aby ve své firmé obsahli Uplny
rozsah moznych specializaci.
13.3 Ugetni provozujici vefejnou praxi by mél poskytovat pouze takové sluzby, k jejichz zvladnuti ma
odbornou zpusobilost. Proto je v zajmu profese nezbytné a v zajmu klientd zadouci vést profesni
Gcetni provozujici vefejnou praxi k tomu, aby si podle potfeby vyzadali rady odbornikd, ktefi jsou
zpusobili je podat.
13.4 MUze se ale stat, Ze stavajici Ucetni, kterému chybi urcité odborné predpoklady, z obav ze ztraty
stavajiciho klienta nebude ochoten ho odkazat na jiného Ucetniho provozujiciho verfejnou praxi, ktery
takové predpoklady ma. Klient tak pfichazi o moznost rady, na kterou ma pravo.
13.5 Plati vSak zasada, Ze pfi vybéru subjekttd poskytujicich odborné poradenstvi je prani klienta
rozhodujici bez ohledu na to, zda zvoleny subjekt ma nebo nema specialni znalosti a schopnosti.
Ugetni provozujici vefejnou praxi by se proto nemél snazit jakymkoli zplisobem omezovat klientovu
svobodu volby pfi zajiStovani specialnich poradenskych sluzeb, naopak by mél klienta v tomto smyslu
podporovat.
13.6 Sluzby nebo rady Uc€etniho provozujiciho vefejnou praxi, ktery ma specializované kvalifikacni
pfedpoklady, Ize vyhledat nékterym z nasledujicich zpusobu:
(a) vyhleda je klient:
— po predchozim projednani a poradé se stavajicim ucetnim
— na zadost nebo doporuceni stavajiciho tucetniho
— aniz by informoval stavajiciho ucetniho
(b) vyhleda je stavajici ucetni, ktery bude nalezité respektovat povinnost mi¢enlivosti
13.7 Je-li ucetni provozujici vefejnou praxi pozadan o poskytnuti sluzeb & poradenstvi, je jeho
povinnosti si zjistit, zda potencialni klient jiz ma stavajiciho Gcetniho. V pfipadé, ze klient ma
stavajiciho ucetniho, ktery mu bude nadale poskytovat odborné sluzby, je tfeba postupovat podle
ustanoveni uvedenych v odst. 13.8 az 13.14. Jestlize uzavieni zakazky s novym ucetnim provozujicim
vefejnou praxi bude znamenat nahrazeni stavajiciho, je tfeba postupovat podle ustanoveni uvedenych
v odst. 13.15 a7 13.26.
13.8 Prejimajici ucetni by mél omezit sluzby jim poskytované na konkrétni dkoly, které mu postoupi
stavajici ucetni nebo klient, pokud klient nerozhodne jinak. Prejimajici Gcetni je dale povinen uginit
kroky nezbytné k posileni existujicich vztahli mezi stavajicim Gcetnim a klientem a nevyjadfovat se
kriticky o jeho odbornych sluzbach, aniz by dal stavajicimu U¢etnimu moznost pfedlozit vSechny
potfebné informace.
13.9 Jestlize je prejimajici profesionalni Gcetni pozadan klientem o provedeni Ukolu, ktery se svym
typem jasné odliSuje od Ukolu stavajiciho Uc¢etniho nebo od udkolu, ktery mu byl pavodné postoupen
stavajicim acetnim nebo svéren klientem, je tfeba povazovat tento Ukol za zvlastni, samostatnou
Zadost o poskytnuti sluzeb nebo poradenstvi. Prejimajici u€etni musi pfed pfijetim zakéazky tohoto
typu upozornit klienta na svou profesni povinnost vyrozumét o dané véci stavajiciho ucetniho. Toto
vyrozuméni pak musi neprodlené zajistit (nejlépe pisemnou formou), pficemz bude stavajiciho
Gcetniho informovat o klientové zadosti a obecné povaze zadani a zaroven si od ného vyzada veskeré
dostupné informace nutné k realizaci zakazky.
13.10 Za urcitych okolnosti maze klient trvat na tom, aby stavajici U¢etni nebyl informovan. V takovém
pfipadé by prejimajici uc¢etni mél posoudit klientovy divody. Neexistuji-li Zzadné zvlastni okolnosti, pak
pouha neochota klienta komunikovat se stavajicim tc¢etnim nezaklada uspokojivy divod.
13.11 Prejimajici ucetni by mél:
(a) postupovat v souladu s pokyny, které obdrZzel od stavajiciho Ucetniho nebo klienta, pokud
nejsou v rozporu s pravnimi predpisy ¢i jinymi pozadavky
(b) zajistit — pokud to bude prakticky mozné — aby stavajici Gcetni byl informovan o obecné
povaze poskytovanych odbornych sluzeb
13.12 Jestlize odborné sluzby pro daného klienta zajiStuji dva nebo vice U€etnich provozujicich
vefejnou praxi, je vhodné informovat pouze toho Ucetniho, jemuz takovéto informace pfislusi podle
konkrétni povahy téchto sluzeb.
13.13 Stavajici ucetni by mél po predani pokynu tykajicich se pfedavané agendy udrzovat tam, kde je
to vhodné, kontakty s prejimajicim Ucetnim a spolupracovat s nim pfi vSech opravnénych zadostech o
pomoc.
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13.14 V pfipadé, Ze jiny — nikoli stavajici — Gc¢etni je pozadan o vysloveni nazoru o uplatnéni G¢etnich,
auditorskych, vykaznickych a dalSich standardd v uréitych konkrétnich podminkach a transakcich,
musi si tento Gcetni byt védom, Ze pfi formulovani svého nazoru muze byt vystaven nezadoucimu
tlaku, ktery bude ohroZovat jeho Usudek a objektivitu. Nazor vysloveny bez plné znalosti pfisluSnych
skute¢nosti mize prejimajicimu UGcetnimu zplsobit potize, bude-li tento nazor napaden nebo dana
spoleénost ustanovi piejimajiciho Géetniho az nasledné. Ugetni se tudiZz musi snaZit minimalizovat
riziko vécné nespravnosti jim poskytovaného poradenstvi, a to tak, ze si zajisti pfistup ke vSem
potfebnym informacim. V pfipadé Zadosti o vysloveni ndzoru za shora uvedenych okolnosti je tfeba
pozadovat komunikaci se stavajicim U¢etnim. Je dulezité, aby stavajici Ucetni se svolenim klienta
zajistil pfejimajicimu G¢etnimu vSechny pfislusné pozadované informace o klientovi. Pfejimajici Ucetni
by také mél se souhlasem klienta dat stavajicimu Gcetnimu kopii své zavére¢né zpravy. Jestlize klient
s timto vzajemnym informovanim nesouhlasi, je obvykle nutné danou zakazku odmitnout.

Nahrazeni jiného U ¢etniho provozujiciho ve Fejnou praxi

13.15 Vlastnici spole¢nosti maji nezpochybnitelné pravo vybrat si své odborné poradce a popf. je
podle vlastniho pfani nahradit jinymi. Stejné jako je tfeba chranit legitimni zajmy vlastnik(, je praveé tak
nutné, aby ucetni provozujici vefejnou praxi, ktery byl pozadan, aby nahradil jiného Gcetniho
provozujiciho vefejnou praxi, mél moznost si ovéfit, zda neexistuji profesni divody, pro¢ by mél toto
jmenovéani odmitnout. To nelze efektivné zajistit jinak, nez pfimym jednanim se stavajicim ucetnim.
Neni-li vS8ak vznesen konkrétni pozadavek, nemd stavajici profesni Ucetni sadm informace o
klientovych zalezitostech nabizet.

13.16 Komunikace umoznuje U€etnimu provozujicimu vefejnou praxi ujistit se, zda okolnosti, za
kterych je navrhovana zména Ucetniho, mu nebrani tuto nabidku pfijmout a zda ma o jeji prijeti zajem.
Navic tato komunikace pomaha zachovat potfebné harmonické vztahy mezi vSemi Gcetnimi
provozujicimi vefejnou praxi, od nichz klienti o¢ekavaji odborné poradenstvi a pomoc.

13.17 Rozsah komunikace stavajiciho u¢etniho s navrhovanym Gcetnim o zalezitostech klienta je dan:

(a) souhlasem klienta s takovym postupem

(b) pravnimi predpisy a standardy pro zvefejiovani davérnych informaci

13.18 Navrhovany novy Gc¢etni provozujici vefejnou praxi musi povazovat vSechny ziskané informace
za davérné a prikladat jim patficnou vahu.

13.19 Informace ziskané od stavajiciho Gcetniho mohou napf. ukazovat, ze divody uvadéné klientem
na vysveétleni této zmény neodpovidaji skute¢nosti. Muze z nich vyplynout, Ze zména Ucetniho
provozujiciho vefejnou praxi je navrhovana proto, Ze stavajici Ucetni Fadné plnil své profesni
povinnosti i pres klientdv odpor v situaci, kdy mezi nim a klientem vznikly vyrazné neshody v
zasadnich i v praktickych otazkach.

13.20 Komunikace mezi jednotlivymi stranami proto slouzi k témto G¢elum:

(a) k ochrané ucetniho provozujiciho vefejnou praxi pred pfijetim zakazky, o niz nejsou znamy
vSechny relevantni skute¢nosti

(b) k ochrané menSinovych vlastnikl spole¢nosti, ktefi nemusi byt plné obeznameni s
okolnostmi navrhované zmény

(c) k ochrané z4mu stavajiciho ucetniho v pfipadech, kdy divodem navrhované zmeény je
skute€nost, ze stavajici ucetni svédomité pini profesni povinnosti jako nezavisly odbornik,
pficemz klient se snazi toto jeho Usili mafit.

13.21 Nez ucetni provozujici vefejnou praxi pfijme zakézku na poskytovani opakujicich se sluzeb,
které dosud provadél jiny u€etni provozujici vefejnou praxi, musi navrhovany novy ucetni provozujici
vefejnou praxi ucinit toto:

(a) zjisti si, zda potencialni klient informoval stavajiciho G¢etniho o navrhované zméné a zda
povolil — nejlépe pisemnou formou — pIné a volné projednani svych (klientskych) zalezitosti
mezi stavajicim Uc¢etnim a navrhovanym novym Gc¢etnim provozujicim vefejnou praxi

(b) obdrzi-li od potencialniho klienta uspokojivou odpovéd, pozada o dovoleni spojit se
stavajicim acetnim. Jestlize potencialni klient nesouhlasi s projednanim svych zalezitosti
podle pism. (a), pak profesni Ucetni provozujici vefejnou praxi (nejde-li o mimoradné
okolnosti, které jsou vSeobecné znamy a nejsou-li potfebné skute¢nosti uspokojivé zajistény
jinym zplGsobem) takovou zakdzku odmitne,

(c) obdrzi-li povoleni, pozadé stavajiciho ucetniho nejlépe pisemnou formou:

(1) o predéani informaci o veskerych odbornych divodech, které by mély byt znamy pred
tim nez se bude rozhodovat, zda zakazku pfijmout ¢i nepfijmout a o tom, zda tyto
davody skute¢né existuji

(2) zajistit veSkeré dostupné udaje, které mohou byt pfi rozhodovani ndpomocny

13.22 Stavajici ucetni, ktery obdrzi Zzadost zmifilovanou v odst. 13.21:
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(a) neprodlené odpovi — nejlépe pisemnou formou — a v odpovédi sdéli, zda existuji odborné
divody, pro¢ by navrhovany Ucetni provozujici vefejnou praxi mél zakazku odmitnout
(b) existuji-li takové dlvody nebo jiné zalezitosti, které je tfeba sdélit, zajisti, aby klient dal
svoleni k podrobnému informovani nové navrhovaného Ucetniho provozujiciho verejnou
praxi
(c) obdrzi-li od klienta souhlas, sdéli navrhovanému Uc¢etnimu provozujicimu vefejnou praxi
veskeré informace a Udaje, které nové navrhovany Ucetni potfebuje k rozhodnuti, zda ma ¢i
nema zakézku pfijmout. Zaroven s nim oteviené projedna veskeré zalezitosti vztahujici se k
zakazce, o nichz by navrhovany Géetni mél védét
13.23 Jestlize nové navrhovany Gc€etni provozujici vefejnou praxi v pfiméfené Ihaté neobdrzi od
stavajiciho U€etniho odpovéd a pfitom nemé zadny divod se domnivat, Ze se k navrhované zméné
vazou mimoradné skutecnosti, mél by se nové navrhovany Ucetni pokusit komunikovat se stavajicim
ucetnim jinymi prostfedky. Nemuze-li ani poté ziskat uspokojivy vysledek, poSle stavajicimu ucetnimu
dalSi dopis, kde uvede, ze predpoklada, Zze neexistuji odborné divody, pro¢ by pro ného pfijeti
zakéazky u daného klienta mohlo byt nepfijatelné a Ze ma v Umyslu tuto zakazku pfijmout.
13.24 Klient mze stavajicimu Gc¢etnimu dluzit platbu honorare, avSak tato skute¢nost neni odbornym
davodem, pro¢ by jiny G€etni provozujici vefejnou praxi nemél pfijmout zakazku u takového klienta.
13.25 Stavajici Ucetni okamzité pfeda novému Géetnimu provozujicimu verejnou praxi veSkeré Ucetni
knihy a podklady klienta, které budou nebo mohou byt dale vedeny i po provedeni zmény a nélezité o
tom uvédomi klienta (pokud nemé jako Ucetni provozujici vefejnou praxi pravni narok si tyto knihy a
podklady podrzet).
13.26 Nekteré spole¢nosti v souladu s pravnimi predpisy nebo z jinych divodl vypisuji na poskytovani
odbornych sluzeb GCetnim vybérova fizeni nebo si vyzadaji konkurenéni nabidky. V odpovédi na
uverejnény inzerat nebo na vyzvu k predlozeni nabidky nebo pfihlaSky do soutéze by ucetni
provozujici vefejnou praxi mél v nabidce uvést, Zze pokud by jeho pfijeti zakazky vedlo k vypovézeni
smlouvy se stavajicim ucetnim provozujicim vefejnou praxi, zada pred jejim pfijetim o moznost
kontaktovat stavajiciho Gc¢etniho, aby se mohl ujistit, Ze neexistuji Zzadné profesni divody branici pfijeti
zakéazky. Pokud ve vybérovém fizeni uspéje, musi kontaktovat stavajiciho ucetniho.

Clanek 14
Reklama* a ziskavani klient G*

14.1 Reklama a ziskavéani se musi zamérfovat na informovani verejnosti objektivnim zpisobem a musi
se provadét slusné, cestné, pravdivé a v mezich dobrého vkusu. Nepfipustné jsou zpusoby ziskavani
klientd, kdy je oslovena vefejnost k ¢emukoli donucovana nebo jakkoli obtéZzovana.
14.2 Reklamy a nabidky sluzeb, které nespliuji uvedena kritéria, jsou ty, které:

(a) vzbuzuji faleSné, klamné a neopravnéné ocekavani pfiznivych vysledkud

(b) naznacuji moznost ovlivnit soud, statni nebo rozhod¢i organ ¢i jiné instituce

(c) obsahuji sebechvalu, kterd neni podlozena ovéfitelnymi fakty

(d) pouzivaji srovnani s jinymi G€etnimi provozujicimi vefejnou praxi

(e) obsahuji osobni svédectvi a posudky

(f) obsahuji nejriznéjsi prohlaseni, ktera by mohla rozumné uvazujiciho ¢lovéka pomylit nebo

oklamat
(9) ¢ini si neopravnény narok nazyvat se expertem nebo specialistou v ur€itém oboru Ucetni
profese

14.3 Ugetni provozujici vefejnou praxi v zemi, kde je reklama povolena, nesmi usilovat o ziskani
vyhody tim, Ze bude inzerovat v novinach a v ¢asopisech distribuovanych v zemi, kde je reklama
zakdzana. Podobné ucetni provozujici vefejnou praxi v zemi, kde je reklama zakazana, nesmi
inzerovat v novinach a v casopisech vychéazejicich nebo distribuovanych v zemi, kde je reklama
povolena.
14.4 Je jednoznacné Zzadouci, aby vefejnost byla informovana o rozsahu sluzeb, které ucetni
poskytuje. Neni proto namitek proti tomu, aby takovou informovanost vefejnosti zajistii Svaz na
institucionalnim zékladé, tedy svym vlastnim jménem.

Propagace profesnich i ¢etnich provozujicich ve Fejnou praxi v prost rfedi, kde se neinzeruje
14.5 Kde neni reklama povolena, tam je propagace, kterou si zajiStuji jednotlivi Gcetni pfijatelnd pfi
dodrzeni téchto podminek:
(a) propagace ma za cil seznamit vefejnost s prislusnymi fakty zplisobem, ktery neni klamny,
zavadéjici ¢i podvodny
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(b) neodporuje dobrému vkusu
(c) respektuje dUstojnost profese
(d) vyhyba se Castému opakovani a nezadoucimu vyzdvihovani jména ucetniho provozujiciho
verejnou praxi
14.6 Nasleduji priklady, které ilustruji jednak situace, kdy propagace je pfipustna a jednak zéalezitosti,
které je pfitom tfeba brat v Gvahu, pfiéemz je vZzdy nutno dodrzet ustanoveni uvedena v odst. 14.6:

PFidéleni zakdzek a udéleni cen
Je v zdjmu vefejnosti i Ucetni profese, aby bylo propagacné vyuzito ziskani kazdé zakazky nebo
jmenovani pro kazdou ¢€innost, kde Uc€etni poskytuje sluzby na zalezitostech celostatniho nebo
mistniho dosahu a stejné tak i udéleni jakékoli ceny €i vyznamenani; vzdy je ale pfitom tfeba
zminit ¢lenstvi ve Svazu. Zadné ziskani zakazky nebo jmenovani viak Géetni nesmi vyuzivat k
ziskani osobni profesni vyhody.

Ugetni, ktefi hledaji zaméstnani nebo jiné profesni uplatnéni

Ugetni mlze pfipadné klienty informovat jakymkoli médiem, Ze hleda pozici G¢etniho nebo
manazera. Inzerci s hledanim uplatnéni vSak nelze podavat tak, ze by ji bylo mozno
interpretovat jako obchodni nabidku odbornych sluzeb. Je pfipustna pouze v odborném tisku a
pod podminkou, Ze se v ni neobjevi ani jméno G€etniho, ani jeho adresa nebo telefonni &islo.
Jestlize Uc€etni hledd zaméstnani nebo jiné profesni uplatnéni, mize napsat dopis jinému
Gcetnimu nebo jej kontaktovat pfimo.

Seznam

Ugetni muze byt uveden v pfislusném seznamu za predpokladu, Ze tento seznam nebo takové
uvedeni nelze povazovat za reklamu. Informace by proto méla byt omezena na jméno, adresu,
telefonické nebo jiné spojeni, profesni popis aktivit a dalsi nezbytné informace potfebné k tomu,
aby jej uzivatel takového seznamu mohl kontaktovat.

Knihy, ¢lanky, interview, pfednasky, vystoupeni v televizi a v rozhlase

Ugetni, ktery je autorem knih nebo &lankd s odbornou tématikou, mize v knize nebo v &lanku
uverejnit svoje jméno, profesni kvalifikaci a jméno své firmy, ale nesmi uvést zadné Udaje o
sluzbach, které firma poskytuje. Podobna ustanoveni plati i pro Ucast ucetniho v pfednaskové
¢innosti, dale pro poskytované rozhovory a pro vystoupeni v rozhlasovych a televiznich
pofadech s odbornou tématikou. Neni vSak pfipustné, aby ucetni ve svych vystoupenich,
knihach a ¢lancich sdéloval cokoli, co by mohlo mit charakter propagace sebe sama nebo
vlastni firmy — musi vzdy jit o objektivni nazor na dané téma. Ugetni musi jednat tak, aby vse,
co se nakonec prezentuje vefejnosti, splfiovalo vySe uvedené pozadavky.

Skoleni, kursy a seminafe

Na kursy nebo seminafe uréené ke vzdélavani pracovnikl muze Gcetni zvat Kklienty,
zaméstnance firmy a jiné Gcetni. Ostatni osoby na takové kursy a seminare lze zvat pouze
tehdy, pokud Ucetni porfada takové akce na zvlastni zadost, kterou sdm nijak neovlivnil. Timto
pozadavkem se nevylu€uje G€ast UCetnich na poskytovani Skolicich sluzeb pro jiné profesni
organizace nebo vzdélavaci instituce, které poradaji kursy pro své €leny nebo pro vefejnost.
V zadnych brozurach a materidlech v této souvislosti vydavanych se vSak nesmi nepfiméfené
vyzdvihovat jméno ucetniho.

Katalogy a materialy obsahujici odborné informace

Je mozné vydavat katalogy a materialy, kde se uvadi jméno UCetniho a kde jsou obsazeny
odborné informace uréené jako pomlcka pro pracovniky firmy nebo pro zékazniky. Lze je
poskytnout také jinym GCetnim. Poskytovani takovych brozur a materidld jinym osobam neni
pfipustné, nejde-li o plnéni zvlastni zadosti, kterou Uu€etni sdm nijak neovlivnil.

Nabor pracovniku

Oznémeni o neobsazenych mistech Ize vefejnosti sdélovat kazdym médiem, kde se podobné
inzeraty s nabidkou pracovnich mist bézné objevuji. Specifikace inzerovanych pracovnich mist
mohou obsahovat nékteré Udaje o jedné nebo vice sluzbach, které Gcetni provozujici vefejnou
praxi poskytuje klientim, nesmi se v nich vSak vyskytovat zadny propagacni prvek. Nemuze v
nich napf. byt obsazeno nic, co by vzbuzovalo dojem, Ze sluzby daného G¢etniho jsou lepsi nez
ty, které nabizeji ostatni GCetni provozujici vefejnou praxi — napf. proto, ze dana firma je vétsi
jez jina, ze ma nalezité kontakty, vazby atd. V publikacich, které jsou konkrétné uréeny Skolam
a jinym vzdélavacim institucim a které maji studenty i absolventy informovat o moznostech
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budovani kariéry vramci profese, Ize vécnym zplsobem uvadét sluzby, které dany ucetni
nabizi verejnosti. Oznameni o neobsazenych mistech mlize zaujimat vice mista v novinovych
rubrikach uréenych pro inzerci pracovnich mist nez by bylo povoleno na vyraznéjSich mistech v
tychz novinach. Predpoklada se totiz, Ze v rubrice ,zaméstnani“ potencialni klient nebude

ucetniho hledat.

Publicita zajiStovana jménem klientt
Ucetni provozujici vefejnou praxi mize zajiStovat publicitu jménem klientl. Musi vSak dbat, aby
takto zverejnované materialy nalezité zdarazriovaly cile, jichz se ma pro klienta dosahnout.

Brozury a firemni adreséare

Pro klienty — a v pfipadé nevyzadané objednavky i pro jiné subjekty — maze Ucetni provozujici

verejnou praxi vydavat:

(a) vécnou a objektivné formulovanou zpravu o poskytovanych sluzbach

(b) adresar se jmény ucetnich & manazert, adresami kancelafi a se jmény a adresami
pfidruzenych firem a korespondenénich subjektl

Dopisni papiry, tiskoviny a firemni Stitky

Dopisni papiry a jiné tiskoviny Gcetniho provozujiciho vefejnou praxi by meély mit pfijatelnou
aroven a mély by vyhovovat pravnim pfedpisim a profesnim standardam predevsSim s ohledem
na ochranu osobnosti uvadénych manazer(i, spole¢nikli a jinych osob zu¢astnénych na dané
Gcetni praxi, dale pouzivani odbornych popist a designacnich listin, uvadéni meést, kde ma
dana praxe zastoupeni, pouzivani loga atd. Designace jakychkoli sluzeb, které dana praxe
poskytuje, jako sluzeb specializované povahy, je nepfipustna. Kde je to vhodné, tam by
podobné opatfeni méla platit také pro firemni Stitky.

Oznéameni v novinach

Informovani vefejnosti o zaloZzeni nové praxe, o zménach ve sdruzeni (partnerstvi) Ucetnich
provozujicich vefejnou praxi nebo o veSkerych zménach v adrese praxe je mozno zajistit
prostfednictvim vhodnych novin a Casopist. Tato ozndmeni se musi omezovat na pouhé
konstatovani faktt. PFitom je tfeba zvazit, nakolik vhodna je oblast distribuce zvolenych novin
nebo ¢asopisl a zvoleny pocet inzeratu.

Uvedeni jména Gcetniho provozujiciho vefejnou praxi v dokumentu, ktery vydal klient

Navrhne-li klient, Ze uvefejni zpravu, kterou vypracoval U¢etni provozujici vefejnou praxi a ktera
se zabyva klientovymi stavajicimi obchodnimi zalezitostmi nebo ji klient hodla vydat u pfileZitosti
zalozeni nové spolecnosti, mél by Gcetni provozujici vefejnou praxi zajistit, aby kontext a
souvislosti, za kterych zprava bude vydana, nebyly pro vefejnost zavadéjici, pokud jde jeji
povahu a vyznam. Za téchto okolnosti je tfeba, aby G&etni provozujici vefejnou praxi klienta
poucil, Ze pro uvefejnéni dokumentu musi ziskat svoleni. Podobné je tfeba postupovat i v
pfipadé jinych dokumentd, které klient hodla vydat a které obsahuji jméno Gcetniho
provozujiciho vefejnou praxi vystupujiciho jako nezavisly profesni subjekt. Jde o situaci, ktera
nevyluéuje uvedeni jména UCetniho provozujiciho vefejnou praxi v klientové vyro€ni zprave.
Jestlize je s ur€itou spole€nosti spojovan Uc€etni vystupujici jako soukrom& osoba nebo ve
spole¢nosti zastava jako soukroma osoba uréitou funkci, maze tato spole€nost uvést jeho jméno
a profesni status na svych dopisnich papirech, tiskopisech a dokumentech. Pfitom by ovSem
takovy Ucetni provozujici vefejnou praxi mél zajistit, aby pouzité Udaje nezavdaly vefejnosti
pricinu spojovat danou spole¢nost s nim jako nezavislym profesnim subjektem.
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CAST C - PRO UCETNIi V ZAMESTNANECKEM POMERU

Nasledujici ¢lanky obsahuji voditka, kterd se konkrétné tykaji predevSim uUcetnich pracujicich jako
zaméstnanci v primyslu, obchodé, vefejném sektoru nebo Skolstvi. Pfitom ovSem i G€etni provozujici
vefejnou praxi — jsou-li ve vefejné praxi v postaveni zaméstnanct — by méli védét, ze zasady, které
jsou v této ¢asti uvedeny, Ize uplatnit také v jejich situaci. Jsou-li Ucetni zaméstnani ve vefejné praxi
na pochybach, zda nékteré z dale uvedenych voditek plati i pro né, méli by si vyzadat radu od Svazu.

Clanek 15
Stret profesnich a zam éstnaneckych zajm

15.1 Ugetni v zaméstnaneckém poméru je povinen loajalitou vaci svému zaméstnavateli i viéi své
profesi. Mezi témito dvéma postoji mize nékdy dojit ke stfetu. Zaméstnanec je pfedevSim povinen
plnit legitimni a etické cile zaméstnavatele a uplathovat pravidla a postupy uréené k jejich dosazeni.
Zaméstnavatel vS8ak nemé pravo zadat od zaméstnance, aby:
(a) poruSoval pravni predpisy, technické nebo profesni standardy
(b) Ihal nebo uvadél v omyl osoby zajiStujici ovéfovani u jeho zaméstnavatele (v€. zaml€eni
urcitych skute¢nosti)
(c) podepsal svym jménem nebo byl jinak spojovan s prohlaSenimi, kter4 by zasadnim
zpUsobem zkreslovala fakta
15.2 Rozdilnost nazoru na spravnost posuzovani Uc¢etnich nebo etickych zalezZitosti by se hézné méla
projednavat a fesit interné ve spolecnosti, a to nejprve na arovni pfimého nadfizeného daného
zaméstnance a posléze, pokud rozpor v zavazné etické otazce dale trva, na vySSi Urovni Fizeni, popf.
pfed dozor¢i radou.
15.3 Pokud Gcetni v zaméstnaneckém poméru neni schopen vyfeSit urity zasadni rozpor mezi svym
zaméstnavatelem a svymi profesnimi povinnostmi, mize po vycerpani vSech dalSich prostfedku volit
podani vypoveédi. Musi sdélit zaméstnavateli davody, které jej k vypovédi pfimély, i kdyz povinnost
mlicenlivosti mu obvykle brani sdélit tyto divody i dalSim osobam (pokud neexistuji pravni nebo
profesni divody k takovému sdéleni).
15.4 DalSi voditka k posuzovanym otazkam Ize nalézt v ¢l. 2 kodexu.

Clanek 16
Vztah ke spolupracovnik Gm

Ugetni, pfedevsim jsou-li v nadfizeném postaveni viéi ostatnim, musi s patfi¢nou vahou respektovat
pravo a povinnost podfizenych formulovat a zastavat vlastni nazor v UCetnich zalezitostech.
Rozdilnost ndzord musi fesSit profesnim zplsobem.

Clanek 17
Odborna zp tGsobilost

Muze se stat, ze U€etnimu v zaméstnaneckém poméru budou zadany Ukoly, ke kterym nema
dostatec¢nou specializovanou prapravu nebo zkuSenosti. Pfi realizaci takového zadani by profesni
ucetni nemél zaméstnavatele uvadét v omyl, pokud jde o stupernn odbornych predpokladl, jimiz
disponuje a v pfipadé potfeby by si mél vyzadat odbornou radu a pomoc.

Clanek 18
Prezentace informaci

18.1 Ukolem Ggetniho je predkladat finanéni informace v plném rozsahu, poctivé a profesionalné a v
takové formé, aby byly v daném kontextu srozumitelné.

18.2 Finanéni i nefinanéni informace musi byt vedeny tak, aby jasné vystihovaly skuteénou povahu
obchodnich transakci, aktiv a pasiv a aby polozky v nich uvedené byly klasifikovany a zapisovany
véas a vécné spravné. Ugetni udini v tomto smyslu ve, co je v jeho pravomoci.
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K ¢lanku 8 etického kodexu Priloha

UPLATNENI ZASAD V KONKRETNICH SITUACICH

Obsah
Téma Odstavec
Uvod 8.100
Finanéni podily 8.102
Ustanoveni pro vSechny klienty, u nichz se provadi ovéfovani 8.104
Ustanoveni pro auditorské klienty 8.111
Ustanoveni pro neauditorské klienty, u nichz se provadi ovérovani 8.120
Pujcky a zaruky 8.124
Uzky obchodni vztah ke klienttim, u nichZ se provadi ovéfovani 8.130
Pribuzenské a osobni vztahy 8.133
Zaméstnanecky pomér u klientl, u nichZ se provadi ovéfovani 8.140
Sluzby v nedavné dobé poskytované klientiim, u nichz se provadi ovérovani 8.143
Pozice vedouciho predstavitele nebo funkcionare u klientd, u nichz se provadi ovéfovani 8.146
Dlouhodobé vazby pracovnikl ve vysSich pozicich s klienty, u nichz se provadi ovérovani
VSeobecna ustanoveni 8.150
Auditorsti klienti, ktefi jsou subjekty registrovanymi na vefejném trhu 8.151
Poskytovani sluzeb nemajicich charakter ovéfovani klientim, u nichz se provadi ovéfovani 8.155
Zpracovani Ucetnich vykazui a zavérek 8.163
VSeobecna ustanoveni 8.166
Auditorsti klienti, ktefi nejsou subjekty registrovanymi na vefejném trhu 8.167
Auditorsti klienti, ktefi jsou subjekty registrovanymi na verejném trhu 8.168
Naléhavé situace 8.170
Sluzby ocefiovani majetku 8.171
Poskytovani danovych sluzeb auditorskym klientdim 8.177
Poskytovani sluzeb interniho auditu auditorskym klientim 8.178
Poskytovani sluzeb pro systémy informacni techniky auditorskym klientiim 8.183
Docasné pridéleni pracovnikud firmy k zastavani funkci u auditorskych klient( 8.187
Poskytovani sluzeb podpory auditorskych klient pfi soudnich sporech 8.188
Poskytovani pravnich sluzeb auditorskym klientdm 8.191
Nabor pracovnikt do vrcholového managementu 8.198
Sprava podnikovych financi a podobné ¢innosti 8.199
Honoréfe a tvorba cen
Honorére — relativni vyse 8.201
Honoréare — po Ihuté splatnosti 8.203
Tvorba cen 8.204
Podminéné honorére 8.205
Dary a pohostinnost 8.208
Probihajici nebo hrozici soudni spory 8.209
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UvoD

8.100 V nasledujicich pfikladech se popisuji skute¢nosti a vztahy, které mohou tvofit hrozbu vici
nezavislosti. Uvadéji se v nich jak potencialni hrozby, tak i zabezpecovaci prvky, kterych lze vhodné
pouzit k eliminaci téchto hrozeb nebo k jejich omezeni na pfijatelnou miru. Nejde o vyCerpavajici vycet
prikladd. V praxi bude firma, popf. firma patfici do skupiny firem, a stejné tak i ¢lenové tymu
provadéjiciho ovérovani, muset hodnotit duasledky obdobnych, ne vSak totoznych skutecnosti a
vztahu, a urCovat, zda Ize aplikovat zabezpecovaci prvky — vé€. téch, které jsou uvedeny v odst. 8.32
az 8.41 — a zda jejich uplatnéni v uspokojivé mife vyfeSi hrozby ohrozeni nezavislosti. V odst. 8.1 az
8.45 jsou uvedena koncep¢ni voditka, kterdmohou byt v tomto procesu uzite¢na.

8.101 Nékteré z prikladl se tykaji auditorskych klientll, jiné se tykaji klientl, u nichz se provadi
overovani, ktefi ale nejsou auditorskymi klienty. Tyto pfiklady ilustruji, jak by se zabezpecovaci prvky
mély pouzit, aby splfiovaly pozadavky kladené na ¢leny tymu provadéjiciho ovérovani, na firmu, popf.
na firmu patfici do skupiny firem, jako na subjekty, které by mély byt nezavislé na auditorském
klientovi — a dale pozadavky na ¢leny tymu provadéjiciho ovéfovani a na firmu jako na subjekty, které
by mély byt nezavislé na klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani a ktery neni auditorskym klientem.
Priklady nezahrnuji zpravy o ovéfovani pro neauditorské klienty, u nichz se provadi ovéfovani, kde je
pouziti téchto zprav vyslovné omezeno na stanovené uzivatele. Jak se o takovych zakazkach uvadi v
odst. 8.15, ¢lenové tymu provadéjiciho ovérovani a jejich nejblizSi a blizci pfibuzni musi byt nezavisli
na klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani. Kromé toho by firma neméla mit u klienta, u néhoz se
provadi ovéfovani, vyznamny pfimy ani nepfimy finanéni podil.

FINANCNI PODILY

8.102 Finan¢ni podil u Kklienta, u néhoz se provadi ovéfovani, mlze vytvafet hrozbu viastni
zainteresovanosti. PFfi hodnoceni zavaznosti této hrozby a vhodnych zabezpecovacich prvka k
eliminaci hrozby nebo k jejimu omezeni na pfijatelnou miru je tfeba posoudit povahu finan¢niho
podilu. Znamena to, Ze je tfeba vyhodnotit roli osoby, ktera takovy finan¢ni podil vlastni, dale
vyznamnost daného finan¢niho podilu a zda jde o podil pfimy nebo nepfimy.

8.103 Hodnotime-li, zda jde o pfimy nebo nepfimy podil (tj. typ podilu), musime vzit v Gvahu, ze
finan¢nich podild maze byt cela fada: od podili, kde dana osoba nijak nekontroluje ani investiéni
nastroj tohoto podilu, ani samotny podil (tak je tomu napf. u investi¢nich fondd, podilovych fondd nebo
podobnych nastrojli), az po podily, kde dan&a osoba podil pfimo kontroluje nebo je schopna ovlivnit
investiéni rozhodnuti. Pfi hodnoceni vyznamnosti jakéhokoli rizika ohrozujiciho nezavislost je dulezité
vzit v Gvahu rozsah (stupen) kontroly nebo vlivu, ktery Ize uplathovat na zprostfedkovatele, na
samotny podil a na investi¢ni strategii. Kde jde o kontrolu, tam se finan¢ni podil povazuje za pfimy a
naopak, kde drzitel finanéniho podilu neni takové kontroly schopen, tam se finanéni podil povazuje za
nepfimy.

Ustanoveni pro vSechny klienty, u nichz se provadi ov érovani
8.104 Jestlize ¢len tymu provadéjiciho ovérovani nebo jeho nejblizsi rodinny pfislusnik méa u klienta, u
néhoz se provadi ovérovani, pfimy finan¢ni podil nebo vyznamny nepfimy finanéni podil, je hrozba
vlastni zainteresovanosti natolik vysoka, ze k eliminaci této hrozby nebo k jejimu omezeni na
pfijatelnou miru budou vhodné pouze tyto zabezpecovaci prvky:
— nez se dana osoba stane ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani, zbavi se pfimého finanéniho
podilu
— nez se dana osoba stane ¢lenem tymu provadéjiciho ovérovani, zbavi se celého nepfimého
finanéniho podilu, popf. se zbavi takové jeho ¢asti, jaka postaci, aby nepfimy podil nadale
nebyl vyznamny
— odvolani daného ¢lena tymu provadeéjiciho ovérovani z ovérovani
8.105 Hrozba vlastni zainteresovanosti vznikne, jestlize ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani nebo jeho
nejbliz§i rodinny pfislusnik ziska u klienta, u néhoz provadi ovéfovani, pfimy finan¢ni podil nebo
vyznamny nepfimy finanéni podil napf. dédictvi, dar nebo v dasledku fuze. K eliminaci této hrozby
nebo k jejimu omezeni na pfijatelnou miru je tfeba uplatnit tyto zabezpecovaci prvky:
— zbavit se finan¢niho podilu v nejblizsi pfihodnou dobu
— daného ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani odvolat z ovérovani
Nez se dané osoba zbavi finanéniho podilu nebo je odvolana z tymu provadéjiciho ovéfovani, musi se
pro tuto dobu zvazit, zda neni tfeba ke snizeni hrozby vlastni zainteresovanosti na pfijatelnou miru
uplatnit dalSi zabezpec€ovaci prvky. Takovym dalSim zabezpecovacim prvkem muze byt:
— projednani véci s osobami zajiStujicimi u klienta dohlédaci €innost, napf. s auditorskym
vyborem
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— kontrola prace provedené ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani jinym Gcetnim nepodilejicim

se na ovéfovani, ktery popf. bude podle potfeby poskytovat poradenstvi
8.106 Hrozba vlastni zainteresovanosti vznikne, jestlize se ¢len tymu provadeéjiciho ovéfovani dozvi,
Ze jeho blizky rodinny pfislusnik ma u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, pfimy finan¢ni podil nebo
vyznamny nepfimy financni podil. Pfi hodnoceni zavaznosti jakékoli hrozby je tfeba posoudit povahu
pribuzenského vztahu mezi ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani a takovym blizkym rodinnym
pfislusnikem a déle vyznamnost jeho finanéniho podilu. Po vyhodnoceni zavaznosti hrozby je tfeba
podle potfeby posoudit a uplatnit vhodné zabezpe&ovaci prvky. Mlze jit o tyto zabezpecovaci prvky:

— blizky rodinny pfislusnik se v nejblizSi pfihodnou dobu zbavi celého finanéniho podilu, popf.
se zbavi jeho postacujici ¢asti

— projednani véci s osobami zajiStujicimi u klienta dohlédaci ¢innost, napf. s auditorskym
vyborem

— kontrolu prace provedené ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani, ktery ma takového blizkého
rodinného pfislusnika, jinym ucetnim nepodilejicim se na ovérovani, ktery popf. bude podle
potfeby poskytovat poradenstvi

— odvolani daného ¢lena tymu provadeéjiciho ovérovani z ovérovani

8.107 Jestlize firma nebo ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani ma u klienta pfimy finanéni podil nebo
vyznamny nepfimy finan¢ni podil jako svéfensky spravce, muze hrozba vlastni zainteresovanosti
vzniknout v disledku mozného vlivu svéfenecké spravy na klienta, u néhoz provadi ovérovani. Takovy
finanéni podil je proto mozné vlastnit pouze tehdy, kdyz:

¢len tymu provadéjiciho ovéfovani, jeho nejblizSi rodinny pfislusnik, ani firma nejsou
beneficienty dané svéfenecké spravy

podil drzeny u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, v ramci svéfenecké spravy neni pro
svéfeneckou spravu vyznamny

svéfenecka sprava neni s to vyznamnym zpuasobem ovliviiovat klienta, u néhoz se provadi
ovérovani

firma nebo ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani nema vyznamny vliv na zadna investi¢ni
rozhodnuti, ktera by se tykala finanéniho podilu u klienta, u néhoz se provadi ovérovani
8.108 Je tfeba zvazit, zda nevznikne hrozba vlastni zainteresovanosti v dusledku finanéniho podilu
osob mimo tym provadéjici ovéfovani a mimo nejblizSi a blizké rodinné pfislusniky jeho clend.
Takovymi osobami mohou byt:

— manazefi a jejich nejblizsi rodinni pfislusnici, ktefi nejsou ¢leny tymu provadéjiciho oveéfovani

— manazefi a dalsi zaméstnanci, ktefi klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani, poskytuji sluzby
nemajici charakter ovéfovani

— osoby, které maji tésny osobni vztah k nékterému z ¢len tymu provadéjiciho ovérovani

Zda podily patfici takovym osobam mohou byt pFi¢inou hrozby vlastni zainteresovanosti, bude zalezet
na urcitych faktorech, jako napft.:

— na struktufe firmy z hlediska organizace a vztahu podfizenosti

— na povaze vztahu mezi danou osobou a ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani

Méla by se posoudit zavaznost hrozby a zjisti-li se, Ze tato hrozba neni nevyznamna, mélo by se
zvazit, jaké existuji vhodné zabezpecovaci prvky a ty by se mély uplatnit s cilem hrozbu vyloucit nebo
ji omezit na pfijatelnou miru. Jako vhodné Ize uvést tyto zabezpecovaci prvky:

— pouziti metodiky, kterd omezuje moznosti vlastnictvi takovych podilt vSude, kde je to mozné

— projednani véci s osobami zajistujicimi u klienta dohlédaci cinnost, napf. s auditorskym
vyborem

— kontrola prace c¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani jinym uGcetnim nepodilejicim se na
oveérovani, ktery popf. bude podle potfeby poskytovat téz poradenstvi

8.109 NeumysIné poruseni ustanoveni tohoto ¢lanku, pokud jde o finanéni podil u klienta, u néhoz se
provadi ovéfovani, nebude mit vliv na nezavislost firmy, popf. firmy patfici do skupiny firem ani
jednotlivého €lena tymu provadéjiciho ovérovani, jestlize:

(a) firma, popf. firma patfici do skupiny firem, zavedla metodiky a postupy, podle nichz vSichni
Ucetni musi firmé bezodkladné hlasit veSkera poruSeni vznikla v dusledku koupé, dédictvi i
jiného zpusobu nabyti finanéniho podilu u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani

(b) firma, popf. firma patfici do skupiny firem, bezodkladné uvédomi daného Ucetniho, ze by se
meél takového finanéniho podilu zbavit

(c) clen tymu provadéjiciho ovéfovani se finanéniho podilu zbavi v co nejkratSi prakticky
dosazitelné dobé po zjisténi problému nebo je odvolan z tymu provadéjiciho ovérovani

8.110 Jestlize doSlo k neimysIinému poruseni ustanoveni tohoto ¢lanku, pokud jde o finanéni podil u
klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, musi firma posoudit, zda je tfeba uplatnit zabezpecovaci prvky.
Lze pfijmout napf. tato opatreni:
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— kontrolu prace c¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani jingm ucetnim nepodilejicim se na
ovérovani
— omezeni rozhodovani dané osoby u zakazky na ovérovani

Ustanoveni pro auditorské klienty
8.111 Jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem, ma u svého auditorského klienta pfimy
finanéni podil, je hrozba vlastni zainteresovanosti natolik velka, Ze ji na pfijatelnou miru nezmirni
Zadné zabezpecovaci prvky. Jestlize tedy firma hodla realizovat zakazku u takového klienta, musi se
finanéniho podilu zbavit.
8.112 Hrozba vlastni zainteresovanosti také vznika, jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem,
méa u svého auditorského klienta nepfimy finan¢ni podil. V takovém pfipadé — jestlize firma, popf.
firma patfici do skupiny firem, hodla realizovat zakdzku u takového klienta — je nutné, aby se zbavila
bud celého nepfimého podilu nebo jeho &asti, bez niz se takovy podil stane nevyznamnym.
8.113 Jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem, ma pfimy finanéni podil na subjektu, ktery ma
rozhodujici vliv na auditorského klienta firmy, je hrozba vlastni zainteresovanosti natolik velka, Ze ji na
pfijatelnou miru nezmirni zadné zabezpecCovaci prvky. V takovém pfipadé — jestlize firma, popf. firma
patfici do skupiny firem, hodla realizovat zakazku u takového klienta — je nutné, aby se zbavila bud
celého nepfimého podilu nebo jeho €asti, bez niz se takovy podil stane nevyznamnym.
8.114 Hrozba vlastni zainteresovanosti také vznika, jestlize finan¢ni podil u auditorského klienta firmy,
popf. firmy patfici do skupiny firem, m& v drzeni program penzijniho pfipojisténi takové firmy. V
takovém pripadé by se méla posoudit zavaznost hrozby a zjisti-li se, Ze tato hrozba neni nevyznamna,
mélo by se posoudit, jaké existuji vhodné zabezpecovaci prvky a ty by se mély podle potfeby uplatnit
s cilem hrozbu vylougit nebo ji omezit na pfijatelnou miru.
8.115 Jestlize jini ucetni, ktefi nepracuji na ovéfovani (nebo jejich nejblizsi rodinni pfislusnici) v ramci
kancela re*, kde v souvislosti s auditem pusobi vedouci zakazky *, maji pfimy finanéni podil nebo
vyznamny nepfimy podil u daného auditorského klienta, je hrozba vlastni zainteresovanosti natolik
velkd, Ze ji na pfijatelnou miru nezmirni Zzadné zabezpecovaci prvky. Proto by takovi Gc¢etni ani jejich
nejblizsi rodinni pfislusnici neméli mit v drzeni zadny finanéni podil u takového auditorského klienta.
8.116 Kancelar, kde vedouci zakazky vyviji ¢innost v souvislosti s ovéfovanim, nemusi nutné byt
totozna s kanceléri, ke které je dany Ucetni pfidélen. Jestlize vedouci zakéazky patfi k jiné kancelafi
nez ostatni ¢lenové tymu provadejiciho ovérovani, je tfeba podle Gsudku uréit, u které kancelafe ma
provadeét ¢innost v souvislosti s danym ovérovanim.
8.117 Jestlize jini ucetni a vedouci zaméstnanci poskytujici auditorskému klientovi sluzby nemajici
charakter ovéfovani (s vyjimkou téch, jejichz Ucast je jednoznacné nevyznamnd) v€. jejich nejblizSich
rodinnych pfislusnik, maji u auditorského klienta v drzeni pfimy finanéni podil nebo vyznamny
nepfimy podil, je hrozba vlastni zainteresovanosti natolik velka, Ze ji na pfijatelnou miru nezmirni
Zadné zabezpecovaci prvky. Proto by takovi Gcetni ani jejich nejblizsi rodinni pfislusnici neméli mit v
drzeni zadny finanéni podil u takového auditorského klienta.
8.118 Financni podil, ktery ma u auditorského klienta v drZzeni nejblizsi rodinny pfislusnik manazera
patficiho ke kancelafi, kde v souvislosti s ovéfovanim plUsobi vedouci zakazky, nebo Gcéetniho nebo
vedouciho zaméstnance poskytujiciho auditorskému klientovi sluzby nemajici charakter ovéfovani, se
nepovazuje za finanéni podil vytvafejici nepfijatelnou hrozbu, jestlize je takovy podil ziskan jako
soucast zaméstnaneckych prav (muGze jit napf. o penzijni prava nebo akciové opce). Kde to vSak bude
nutné, tam se pfijmou zabezpecovaci prvky, které snizi ohrozeni nezavislosti na pfijatelnou miru.
8.119 Hrozba vlastni zainteresovanosti také vznika, jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem
nebo také ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani, ma v drzeni finan¢ni podil u urcitého subjektu, kde ma
finanéni podil také auditorsky klient, popf. vedouci predstavitel nebo funkcionar nebo vlastnik s
rozhodujicim vlivem. Nezavislost vl¢i auditorskému klientovi neni ohrozena, jestlize prislusné podily,
které u takového subjektu maji firma, popf. firma patfici do skupiny firem, ¢len tymu provadéjiciho
ovérovani, auditorsky klient, popf. jeho vedouci pfredstavitel nebo funkcionar nebo jeho vlastnik s
rozhodujicim vlivem, jsou nevyznamné a auditorsky klient nemdze na takovy subjekt vykonavat
vyznamnéjsi vliv. Jestlize jde o podil, ktery je pro firmu, popf. firmu patfici do skupiny firem nebo
auditorského klienta vyznamnéjsi, pficemz auditorsky klient je schopen vykonavat na dany subjekt
vyznamnéjsi vliv, neexistuji zabezpecovaci prvky, které by hrozbu vlastni zainteresovanosti dokazaly
snizit na pfijatelnou miru, takze je nutné, aby se firma, popf. firma patfici do skupiny firem, bud
takového podilu zbavila nebo se vzdala zakazky. Clen tymu provadgjiciho ovéfovani, ktery ma v
drzeni takovy vyznamnéjsi podil, musi ucinit néktery z téchto krokd:

— zbavit se podilu

— zbavit se ¢asti podilu tak, aby jeho zbyvajici ¢ast nemohla nadale byt povazovana za

vyznamnou, — odstoupit z tymu provadéjiciho ovérovani
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Ustanoveni pro neauditorské klienty, u nichz se pro  vadi ov éfovani

8.120 Jestlize firma ma pfimy finan¢ni podil na klientovi, u néhoz provadi ovéfovani a ktery neni
auditorskym klientem, je hrozba vlastni zainteresovanosti natolik velkda, ze ji na pfijatelnou miru
nezmirni zadné zabezpecovaci prvky. Jestlize firma hodla zakazku realizovat, pak se musi takového
finanéniho podilu zbauvit.

8.121 Hrozba vlastni zainteresovanosti také vznika, jestlize firma ma vyznamny nepfimy finanéni podil
na klientovi, u néhoz provadi ovéfovani, a ktery neni auditorskym klientem. V takovém pfipadé —
jestlize firma hodla realizovat zakdzku u takového klienta — je nutné, aby se zbavila bud celého
nepfimého podilu nebo jeho dostate¢né ¢asti, aby se zbyvajici podil stal nevyznamnym.

8.122 Jestlize firma ma vyznamny finanéni podil u subjektu, ktery ma podil s rozhodujicim vlivem u
klienta, u néhoz se provadi ovéfovani a ktery neni auditorskym klientem, je hrozba vlastni
zainteresovanosti natolik velkd, Ze ji na pfijatelnou miru nezmirni zadné zabezpecovaci prvky. V
takovém pripadé — jestlize firma hodla realizovat zakazku u takového klienta — je nutné, aby se zbavila
bud celého nepfimého podilu nebo jeho dostate¢né Casti, aby se zbyvajici podil stal nevyznamnym.
8.123 V prfipadé, Ze se o ovérovani vypracovava zprava s omezenym pouzitim, plati pro ustanoveni
odst. 8.104 az 8.108 a odst. 8.120 az 8.122 vyjimky uvedené v odst. 8.15.

PUJCKY A ZARUKY

8.124 Pujcka, kterou firma ziska od klienta, u néhoz se provadi ovéfovani nebo zaruka na puGjcku
poskytnuta firmé klientem, u néhoz se provadi ovéfovani, je-li timto klientem banka nebo podobna
instituce, netvofi hrozbu vi¢i nezavislosti, jestlize je takova puljcka poskytnuta za standardnich
obchodnich podminek a pozadavku a puljcka je nevyznamna jak pro firmu, tak pro klienta, u néhoz se
provadi ovéfovani. Je-li pljcka pro klienta, u néhoz se provadi ovéfovani nebo pro firmu vyznamna,
Ize hrozbu vlastni zainteresovanosti snizit na pfijatelnou miru pouZzitim zabezpecovacich prvkd.
Takovym zabezpecovacim prvkem muaze napf. byt vyuziti jiného G¢etniho (mimo firmu), jehoz Ukolem
bude zkontrolovat provedenou praci.

8.125 PUjcka, kterou od klienta, u néhoz se provadi ovéfrovani, ziska ¢len tymu provadeéjiciho
ovéfovani nebo jeho nejblizsi rodinni pfislusnici, popf. zaruka na pUj¢ku poskytnuta jim ze strany
klienta, u néhoz se provadi ovérovani, je-li timto klientem banka nebo podobné instituce, netvori
hrozbu vi¢i nezavislosti, jestlize je takova pljcka poskytnuta za standardnich obchodnich podminek a
pozadavk( a pljcka je nevyznamnd jak pro firmu, tak pro klienta, u néhoz se provadi ovérovani.
Takovou pljckou mlze napf. byt moznost pfeCerpani konta, pujéka na nédkup osobniho automobilu,
hypotéka na rodinny dam.

8.126 Podobné vklad firmy nebo &lena tymu provadéjiciho ovéfovani u klienta, u kterého se provadi
ovéfovani a kterym je banka nebo podobna instituce, popf. vedeni makléfského konta u takového
klienta, netvofi hrozbu vici nezavislosti, jestlize takovy vklad nebo konto jsou vedeny za standardnich
obchodnich podminek.

8.127 Jestlize firma nebo ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani poskytne puljcéku klientovi, u néhoz se
provadi ovéfovani a ktery neni bankou ani podobnou instituci nebo se zaruci za pUj¢ku poskytnutou
takovému klientovi,u néhoz se provadi ovéfovani, muze vzniknout tak velkd hrozba vlastni
zainteresovanosti, Ze ji zadné zabezpecovaci prvky nemohou snizit na pfijatelnou miru. Toto plati za
podminky, Ze tato pujcka nebo zaruka neni nevyznamnd jak pro firmu nebo ¢lena tymu provadeéjiciho
overovani, tak pro klienta, u néhoz se provadi ovéfovani.

8.128 Podobné jestlize firma nebo ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani pfijme pujéku od klienta, u
kterého se provadi oveéfovani a ktery neni bankou ani podobnou instituci nebo od takového klienta, u
néhoz se provadi ovéfovani, ziska zaruku za pljcku, mlze vzniknout tak velkd hrozba viastni
zainteresovanosti, Ze ji zadné zabezpecovaci prvky nemohou snizit na pfijatelnou miru. Toto plati za
podminky, ze tato puj¢ka nebo zaruka neni nevyznamna jak pro firmu nebo ¢lena tymu provadéjiciho
ovérovani, tak pro vyrokového klienta, u néhoz tym toto ovérovani provadi.

8.129 Priklady v odst. 8.124 az 8.128 se vztahuji na pljcky a zaruky mezi firmou a klientem, u néhoz
se provadi ovérovani. Jde-li vSak o audit, je tfeba tato ustanoveni vztahnout na firmu, popf. na firmu
patfici do skupiny firem a na auditorského klienta.

UZKY OBCHODNI VZTAH KE KLIENT UM, U NICHZ SE PROVADI OVEROVANI

8.130 Uzky obchodni vztah mezi firmou nebo &lenem tymu provadégjicino ovéfovani a klientem, u
néhoz se provadi ovéfovani nebo jeho managementem, popf. mezi firmou nebo ¢lenem tymu
provadejiciho ovéfovani a auditorskym klientem, maze zahrnovat komeréni nebo bézny finan¢ni podil
nebo mulze vytvaret hrozbu vlastni zainteresovanosti nebo hrozbu vydiratelnosti. Lze uvést tyto
priklady takovych vztah(:
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(a) vlastnictvi vyznamného finanéniho podilu ve spoleéném podniku spolu s klientem, u néhoz
se provadi ovéfovani nebo vlastnikem majicim rozhodujici vliv, vedoucim predstavitelem,
funkcionafem nebo jinym manazerem

(b) ujednani, kde se jedna nebo vice sluzeb nebo produktd firmy kombinuje s jednou nebo vice
sluzbami nebo produkty klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, a kde jde o trzni uplatfiovani
sluzeb a produktt s odkazem na obé& zminéné strany

(c) distribuéni nebo marketingova ujednani, podle nichz firma pasobi jako distributor nebo
prodejce produktl nebo sluzeb klienta, u néhoz se provadi ovéfovani nebo kde klient, u
néhoz se provadi ovéfovani, pusobi jako distributor nebo prodejce produktd nebo sluzeb
firmy.

Jde-li o auditorského klienta — pokud finanéni podil neni nevyznamny a také dany vztah neni pro
firmu, popf. firmu patfici do skupiny firem, a pro auditorského klienta jednozna¢né nevyznamny — pak
vzniklou hrozbu nemohou zmirnit na pfijatelnou miru zadna zabezpecovaci opatfeni. Stejné tak jde-li o
klienta, u néhoz se provadi ovéfovani a ktery neni auditorskym klientem — pokud finanéni podil neni
nevyznamny a také dany vztah neni pro firmu a klienta, u néhoz se provadi ovérovani, jednoznacné
nevyznamny — pak vzniklou hrozbu nemohou na pfijatelnou miru zmirnit Zadna zabezpecovaci
opatreni. V obou pfipadech Ize uginit pouze tyto kroky:

— ukongit obchodni vztah

— omezit podminky vztahu natolik, aby finanéni podil byl nevyznamny a aby i vztah byl
jednoznacné nevyznamny

— odmitnout realizaci zakazky

Pokud pro ¢lena tymu provadéjiciho ovérovani neni finanéni podil nevyznamny a ani dany vztah neni
jednoznacné nevyznamny, pak jedinym zabezpecovacim prvkem bude odvolani takové osoby z tymu
provadéjiciho ovérovani.

8.131 Jde-li o auditorského klienta, pak obchodni vztah zahrnujici podil na subjektu v drzeni Gzkého
okruhu vlastnik, ktery vlastni firma, popf. firma patfici do skupiny firem nebo ¢len tymu provadeéjiciho
ovérovani nebo jejich blizci rodinni prislusnici — pfi€emz podil na takovém subjektu ma také auditorsky
klient nebo vedouci predstavitel nebo funkcionar auditorského klienta — nebude predstavovat

hrozbu vic¢i nezavislosti, jestlize:

— vztah je pro firmu, popf. firmu patfici do skupiny firem a auditorského klienta jednoznac¢né
nevyznamny

— podil je nevyznamny pro investora nebo skupinu investord

— podil nedava investorovi nebo skupiné investord moznost ovladat dany subjekt v drzeni
Uzkého okruhu vlastnik(

8.132 Nakup zbozi a sluzeb realizovany u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, firmou (nebo
realizovany u auditorského klienta firmou patfici do skupiny firem) nebo ¢lenem tymu provadéjiciho
ovéfovani, by vSeobecné nemél tvofit hrozbu vici nezavislosti, jestlize jde o transakce v ramci
standardni obchodni ¢innosti mezi samostatnymi a nezavislymi partnery. MGzZe nicméné jit o
transakce takové povahy a rozsahu, Ze vznikne hrozba vlastni zainteresovanosti. Neni-li tato hrozba
jednoznaéné nevyznamna, je tfeba posoudit a uplatnit zabezpecovaci prvky a s jejich pomoci snizit
hrozbu na pfijatelnou miru. Mdze jit o tyto zabezpecovaci prvky:

— vylou€eni takovych transakci nebo omezeni jejich rozsahu

— odvolani daného ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani z ovéfovani

— projednani véci s osobami, ktefi jsou u klienta povéfeni dohlédaci cinnosti, napf. s
auditorskym vyborem

PRIBUZENSKE A OSOBNIi VZTAHY

8.133 Pribuzenské a osobni vztahy mezi ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani na jedné strané a
vedoucim predstavitelem, funkcionafem nebo jinym zaméstnancem (podle zastavanych pozic) klienta,
u néhoz se provadi ovéfovani, na strané druhé, muze vytvaret hrozbu vlastni zainteresovanosti,
spriznénosti nebo vydiratelnosti. Vyznam téchto hrozeb muze zaviset na celé fadé faktord, napf. na
pracovnich ukolech daného jednotlivce v ramci ovéfovani, na tom, o jak blizky vztah jde a na roli
rodinného prislusnika nebo jiné osoby u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani. Existuje tedy Siroké
spektrum situaci, které je tfeba vyhodnotit a podle tohoto vyhodnoceni uplatnit zabezpe€ovaci prvky
ke snizeni hrozby na pfijatelnou miru.

8.134 Je-li neblizsi rodinny pfislusnik ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani vedoucim predstavitelem,
funkcionafem nebo zaméstnancem klienta provadéjiciho ovéfovani s pravomocemi umozfujicimi
pfimo a vyznamné ovlivnit pfedmét ovéfovani nebo v takové pozici jiz neni, ale pisobil v ni kdykoli v
pribéhu realizace zakazky, pak lze hrozbu va¢i nezavislosti snizit na pfijatelnou miru pouze
odvolanim dané osoby z tymu provadeéjiciho ovérfovani. Pfibuzensky vztah je v takovém pripadé
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natolik tésny, Ze riziko ohrozujici nezavislost nelze na pfijatelnou miru snizit Zzadnym jinym opatfenim.
Jestlize se vSak tento zabezpecovaci prvek nepouzije, zbyva uz pouze ukonéeni realizace zakazky na
ovérfovani. Napf. pfi auditu Ucetni zavérky, je-li manzelka/manzel ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani
zaméstnancem s pravomocemi umoznujicimi pfimo a vyznamné ovlivnit zpracovani Ucetni evidence
nebo Gcetnich vykaz(, Ize hrozbu vié&i nezavislosti snizit na pfijatelnou miru pouze odvolanim dané
osoby z tymu provadéjiciho ovérovani.

8.135 Hrozby vic¢i nezavislosti mohou také vzniknout, je-li vedoucim predstavitelem, funkcionafem
nebo zaméstnancem klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, s pravomocemi umoZznujicimi pfimo a
vyznamné ovlivnit pfedmét ovéfovani blizky [nikoli nejblizSi] rodinny pfislusnik ¢lena tymu
provadejiciho ovéfovani. Vyznam takovych hrozeb bude zaviset na faktorech, jako je napf.:

— pozice, jakou blizky rodinny pfislusnik u klienta zastava

— role daného G¢etniho v tymu provadéjicim ovérovani

Zavaznost hrozby je tfeba vyhodnotit a neni-li hrozba jednozna¢né nevyznamnda, musi se posoudit a
popf. uplatnit zabezpeCovaci prvky, jimiz se hrozba snizi na pfijatelnou miru. Mze jit o tyto
zabezpecovaci prvky:

— odvolani daného ¢lena tymu provadeéjiciho ovérovani z ovérovani

— strukturovani odpovédnosti a Ukold v tymu provadéjicim ovérovani pokud mozno tak, aby
dany ¢len tymu nepracoval na problematice spadajici do sféry odpovédnosti blizkého
rodinného pfislusnika

— uplatnéni metodik a postupd, v jejichz rdmci pracovnici firmy maji nadfizenym hlasit veSkeré
problémy kolem nezavislosti a objektivity, které se jich tykaji

8.136 Hrozba vlastni zainteresovanosti, spfiznénosti nebo vydiratelnosti mdze vzniknout i tehdy, kdyz
k clenovi tymu provadéjiciho ovéfovani ma tésny vztah i jind osoba nez jeho nejblizSi nebo blizky
rodinny pfislusnik, je-li tato jinA osoba vedoucim predstavitelem, funkcionafem nebo zaméstnancem
klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, majicim moznost pfimo a vyznamné ovlivnit pfedmét
ovérovani. Clenové tymu provadsjiciho ovéfovani maji v této souvislosti povinnost identifikovat
kazdou takovou osobu a vyhledat radu o tom, jaké zvolit postupy. K hodnoceni vyznamu takto vzniklé
hrozby a k hodnoceni vhodnych zabezpecovacich prvkd pro eliminaci hrozby nebo pro jeji omezeni na
pfijatelnou miru patfi posuzovani takovych faktord, jakymi jsou blizkost vztahu a role, kterou dana
osoba u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, zastava.

8.137 Je tfeba posoudit, zda hrozba vlastni zainteresovanosti, spfiznénosti nebo vydiratelnosti maze
vzniknout v dusledku osobnich nebo pfibuzenskych vztahd mezi manazerem nebo zaméstnancem
firmy, ktery neni ¢lenem tymu provadeéjiciho ovéfovani, na jedné strané a vedoucim predstavitelem,
funkcionafem nebo zaméstnancem klienta, u néhoz se provadi ovéfovani a zastavajicim pozici, kde
muaze pfimo a vyznamné ovlivnit pfedmét ovéfovani na strané druhé. Manazefi a zaméstnanci firmy
maji v této souvislosti povinnost identifikovat kazdy takovy vztah a vyhledat radu o tom, jaké zvolit
postupy. K hodnoceni vyznamu takto vzniklé hrozby a k hodnoceni vhodnych zabezpecovacich prvkd
k eliminaci hrozby nebo k jejimu omezeni na pfijatelnou miru patfi posuzovani takovych faktord,
jakymi jsou blizkost vztahu, interakce manaZera nebo zaméstnance firmy s tymem provadéjicim
ovérovani, pozice, kterou manazer ¢i zaméstnanec zastava u firmy a role, kterou dana osoba zastava
u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani.

8.138 NeumysIné poruSeni ustanoveni tohoto ¢lanku, pokud jde o pfibuzenské a osobni vztahy,
neposkodi nezéavislost firmy ani jednotlivého ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani, jestlize:

(a) firma zavedla metodiky a postupy, podle nichz vSichni G€etni musi firmé bezodkladné hlasit
veskera poruseni vznikla v disledku zmény pracovniho poméru jejich nejblizSich a blizkych
rodinnych pfislusnika, popf. jiné osobni vztahy, které mohou vytvaret hrozbu vici
nezavislosti

(b) firma provede strukturalni pfestavbu odpovédnosti a Ukold v tymu provadéjicim ovéfovani
pokud mozno tak, aby se dany ¢len tymu nezabyval problematikou spadajici do sféry
odpovédnosti osoby, s nimz je tento pracovnik pfibuzny nebo k nému ma osobni vztah, a
neni-li tato prestavba mozna, pak firma daného c¢lena tymu provadéjiciho ovérovani
neodkladné odvola z ovéfovani

(c) firma vénuje dalSi dodate€¢nou pozornost kontrolovani prace realizované danym profesnim
pracovnikem

8.139 Jestlize doSlo k nedimysinému poruSeni ustanoveni tohoto ¢lanku, pokud jde o pfibuzenské a
osobni vztahy, musi firma posoudit, zda je tfeba uplatnit zabezpe€ovaci prvky. Lze pfijmout napf. tato
opatfeni:

— kontrolu prace c¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani jingm ucetnim nepodilejicim se na
ovérovani

— omezeni rozhodovani dané osoby u zakazce na ovérovani
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ZAMESTNANECKY POMER U KLIENTU, U NICHZ SE PROVADI OVEROVANI

8.140 Nezavislost firmy nebo ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani maze byt ohrozena, jestlize ¢lenem
tymu provadéjiciho ovéfovani nebo manazerem firmy byl vedouci predstavitel, funkcionaf nebo
zaméstnanec klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, majici moznost pfimo a vyznamné ovlivnit
predmét ovérfovani. Za této situace muaze vzniknout hrozba vlastni zainteresovanosti, spfiznénosti
nebo vydiratelnosti pfedevsim tehdy, pokud mezi takovou osobou a jeji dfivéjSi firmou nadale existuji
vyznamné vztahy. Nezavislost ¢lena tymu provadéjiciho oveéfovani mize podobné byt ohrozena,
jestlize na ovérovani pracuje nekdo, kdo vi (popf. kdo ma divod se domnivat), ze nékdy v budoucnu u
klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, nastoupi nebo mize nastoupit.

8.141 Jestlize ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani nebo byvaly Gcetni firmy preSel ke klientovi, u néhoz
se provadi ovéfovani, bude zavaznost takto vzniklé hrozby vlastni zainteresovanosti, spfiznénosti
nebo vydiratelnosti zaviset na nasledujicich faktorech:

— pozici, kterou dana osoba zaujala u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani

—rozsahu, v jakém ma dana osoba spolupracovat s tymem provadéjicim ovérovani

— Case, ktery uplynul od doby, kdy dana osoba byla ¢lenem tymu provadéjiciho ovérovani nebo
firmy

— pozici, kterou dana osoba zastavala v tymu provadéjicim ovéfovani nebo ve firmé

Zéavaznost hrozby je tfeba vyhodnotit a neni-li hrozba jednoznacné nevyznamna, musi se posoudit a
popf. uplatnit zabezpecovaci prvky, jimiz se hrozba snizi na pfijatelnou miru. Mlze jit o tyto
zabezpecovaci prvky:

— posouzeni vhodnosti nebo nutnosti Upravy planu ovéfovani u zakazky

— na néaslednou zakazku na ovéfovani nasazeni tymu, ktery bude mit ve vztahu ke klientovi, u
néhoz se provadi ovéfovani, minimalné takové zkuSenosti jako osoba, ktera preSla ke
klientovi

— kontrolu prace c¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani jingm ucetnim nepodilejicim se na
oveérovani, ktery popf. bude podle potfeby poskytovat téz poradenstvi

— kontrolu kvality ovéfovani

Ve vSech pfipadech je ke snizeni hrozby na pfijatelnou miru zapotfebi vSech zabezpecovacich prvki
uvedenych v nasledujicich bodech:

— dana osoba nema u firmy narok na zadné pozitky ani platby, pokud nebyly stanoveny podle
pfedem pfijatych ujednani. Kromé toho zadna ¢éastka, kterou firma dané osobé dluzi, nesmi
byt natolik vyznamna, aby ohrozila nezavislost firmy

— dana osoba se nadale neucastni, ani se o ni nelze domnivat, ze se UcCastni, na
podnikatelskych nebo odbornych ¢innostech firmy

8.142 Hrozba vlastni zainteresovanosti vznika, jestlize se ¢len tymu provadéjiciho ovérovani ucastni
prace na ovérovani a jestlize si pfitom je védom nebo ma ddvod se domnivat, Ze nékdy v budoucnu
nastoupi nebo muze nastoupit ke klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani. Tuto hrozbu Ize snizit na
pfijatelnou miru uplatnénim zabezpecovacich prvkl uvedenych v nasledujicich bodech:
jednani s klientem, u néhoz se provadi ovéfovani, o pfipadném pracovnim vztahu
— odvolani ¢lena tymu provadéjiciho ovérovani z ovérovani

v

Usudk, které dany ¢len tymu uplatnil v dobé, kdy se podilel na realizaci zakazky.

SLUZBY V NEDAVNE DOB E POSKYTOVANE KLIENT UM, U NICHZ SE PROVADI OVEROVANI
ovéfovani, je c¢lenem tymu provadéjiciho ovérfovani, vznika hrozba vlastni zainteresovanosti,
spFiznénosti a kontroly po sobé samém. Tak je tomu zvlasté v situacich, kdy ¢len tymu provadéjiciho
ovéfovani ma predkladat zpravy napf. o materidlech, ktery sam pfipravil nebo o prvcich, které jsou
soucasti Ucetnich vykazl a které sam ocenoval jesSté ve sluzbach klienta, u néhoz se provadi
overovani.

8.144 Jestlize ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani plsobil v priabéhu doby, na kterou se vztahuje
zprava o oveérfovani, jako vedouci predstavitel, funkcionaf nebo zaméstnanec u klienta, u néhoz se
provadi ovéfovani, s pravomocemi umoznujicimi pfimé a vyznamné ovlivhovani pfedmeétu ovérovani,
bude takto vznikl4 hrozba natolik zavazna, Ze ji zadny zabezpecovaci prvek nebude moci sniZit na
prijatelnou miru. Takové osoby tedy nemohou byt pfidélovany k tymu provadéjicimu ovérovani.

8.145 Hrozby vlastni zainteresovanosti, spfiznénosti a kontroly po sobé samém mohou také
vzniknout, jestlize ¢len tymu provadéjiciho ovérfovani plsobil pfed obdobim, na které se vztahuje
zprava o ovérovani, jako vedouci predstavitel, funkcionaf nebo zaméstnanec u klienta, u néhoz se
provadi ovéfovani, s pravomocemi umoznujicimi pfimé a vyznamné ovliviiovani pfedmétu ovérovani.
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Takové hrozby se napf. mohou objevit, jestlize se rozhodnuti nebo prace provedené danym
pracovnikem pred obdobim zakéazky, kdy tato osoba jesSté plsobila u klienta, u néhoz se provadi
ovéfovani, ma v bézném (pfitomném) obdobi hodnotit jako soucast ovéfovani. Zavaznost téchto
hrozeb bude zaviset na fadé faktoru, z nichz Ize jmenovat napf. tyto:
— pozice, kterou dana osoba zastavala u klienta, u néhoz se provadi ovérovani
— Cas, ktery uplynul od doby, kdy dana osoba odesSla od klienta, u néhoz se provadi ovérovani
—role, kterd dané osobé néalezi v tymu provadéjicim ovérovani
Zéavaznost hrozby je tfeba vyhodnotit a neni-li hrozba jednoznacné nevyznamna, musi se posoudit a
popf. podle potfeby uplatnit zabezpecovaci prvky, jimiz se hrozba snizi na pfijatelnou miru. M{ze jit o
tyto zabezpecovaci prvky:
— kontrolu prace c¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani jinym Gcetnim nepodilejicim se na
oveérovani, ktery popf. bude podle potfeby poskytovat téz poradenstvi
— projednani véci s osobami zajiStujicimi u klienta dohlédaci Cinnost, napf. s auditorskym
vyborem

POZICE VEDOUCIHO PREDSTAVITELE NEBO FUNKCIONARE U KLIENTA, U NEHOZ SE
PROVADI OVEROVANI

8.146 Jestlize Ucetni nebo zaméstnanec firmy plsobi jako vedouci predstavitel nebo funkcionar u
subjektu, ktery je klientem, u néhoz se provadi ovéfovani, je hrozba kontroly po sobé samém a hrozba
vlastni zainteresovanosti natolik velka, Ze ji na pfijatelnou miru nesnizi zadné zabezpecovaci prvky.
Podobné je tomu v pfipadé auditu, jestlize auditor/ G€etni nebo zaméstnanec firmy plsobi jako
vedouci predstavitel nebo funkcionar u subjektu, ktery je auditorskym klientem, je hrozba natolik velka,
Ze ji na prijatelnou miru nesnizi zadné zabezpecovaci prvky. Jestlize takova osoba hodla pfijmout
uvedenou pozici, musi bud odmitnout praci na ovéfovani nebo z ovérovani (zakazky) odstoupit.

8.147 Funkce sekretafe spole€nosti (company secretary) ma v ruznych zemich rlznou napln.
Povinnosti sekretafe mohou byt ryze administrativni, napf. vedeni personalni agendy a podnikové
evidence, ale mohou také byt mnohem rozsahlejSi a zahrnovat napf. i péci o pInéni pravnich predpist
a poradenstvi k otazkam fizeni spolecnosti. Kazdopadné se ma za to, Ze kdo tuto pozici zastava, je s
danym subjektem velmi Uzce spjat, coz maze byt pfi¢inou hrozby kontroly po sobé samém a hrozby
protekéniho vztahu.

8.148 Jestlize ucetni nebo zaméstnanec firmy, popf. firmy patfici do skupiny firem, pasobi u
auditorského klienta jako sekretaf spole¢nosti, je hrozba kontroly po sob& samém a hrozba
protekéniho vztahu natolik velkd, Ze ji na pfijatelnou miru nesnizi zddné zabezpecovaci prvky. Je-li
takovd moznost umoznéna pravnimi pfedpisy nebo profesnimi standardy v dané zemi, pak se takto
vykonavané povinnosti a funkce musi omezit na rutinni a administrativni zalezitosti — napf. na
zpracovani zapisl a vedeni povinnych vykazu.

8.149 VSeobecné se ma za to, Ze rutinni administrativni prace ve funkci sekretafe spolecnosti nebo
poskytovani rad o administrativnich zaleZitostech — pficemz veSkera relevantni rozhodnuti ¢&ini
management spole¢nosti — nejsou ¢innosti, které by ohrozovaly nezavislost.

DLOUHODOBE VAZBY PRACOVNIK U VE VYSSICH POZICICH S KLIENTY, U NICHZ SE
PROVADI OVEROVANI
VSeobecné ustanoveni
8.150 Hrozbu spfiznénosti mize vyvolat dlouhodobé nasazeni stejnych vedoucich pracovnikd na
dané zakazce na ovérovani. Zavaznost této hrozby zavisi na fadé faktord, z nichz Ize jmenovat tyto:

— délka doby, po kterou je dané osoba ¢lenem tymu provadéjiciho ovérovani

— role dané osoby v tymu provadéjicim ovéfovani

— struktura firmy

— povaha ovérovani
Zavaznost hrozby je tfeba vyhodnotit a neni-li hrozba jednozna¢né nevyznamnda, musi se posoudit a
popf. uplatnit zabezpeCovaci prvky, jimiz se hrozba snizi na pfijatelnou miru. Mdze jit o tyto
zabezpecovaci prvky:

— rotaci vedoucich pracovnik( v tymu provadéjicim ovéfovani

— kontrolu prace vedoucich pracovniku jinym u¢etnim nepodilejicim se na ovérovani, ktery popf.

bude podle potfeby poskytovat poradenstvi
— nezavislou vnitfni kontrolu kvality
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Auditorsti klienti, kte  Fi jsou subjekty registrovanymi nave  fejném trhu
8.151 Hrozba spfiznénosti muze vzniknout je-li na audit dlouhodobé nasazen stale tyz vedouci
zakazky. To plati pfedevSim v kontextu auditu u subjektd registrovanych na vefejném trhu cennych
papirt — v téchto pfipadech se musi uplatnit zabezpecovaci prvky, které tuto hrozbu snizi na
pfijatelnou miru. Pfi auditu subjektl registrovanych na vefejném trhu proto:

(a) vedouci zakazky musi byt vyménén po pfedem stanovené dobé, ktera by za béznych
okolnosti neméla byt delSi nez sedm let,

(b) vedouci zakazky nahrazeny po pfedem stanovené dobé by se do funkce vedouciho zakazky
nemél vratit dfive nez po uplynuti dalSiho ¢asu, ktery obvykle €ini dva roky.

8.152 Stane-li se auditorsky klient subjektem registrovanym na vefejném trhu, pak se pfi stanovni
lhaty, do kdy mé& dojit k vyméné vedouciho zakézky, musi vzit v Gvahu délka doby, po kterou onen
vedouci zakéazky tuto funkci pro daného auditorského klienta zastaval. Ve funkci vedouciho zakazky
vSak mize pusobit jesSté dva roky po datu registrace a byt vyménén (,rotovan“) az po uplynuti této
doby.

8.153 Vedouci zakdzky ma sice byt takto po prfedem stanovené dobé vyménén, ale za urcitych
okolnosti mize byt z hlediska terminu rotace potfebné uplatnit uréitou miru flexibility. Za takové urcité
okolnosti Ize povaZovat:

— situaci, kdy je setrvani vedouciho zakazky ve funkci u dané zakazky pro auditorského klienta
zvlast dllezité, napf. ma-li u auditorského klienta dojit k velkym zménam organizacni
struktury — ty by se ¢asové nemeély shodovat se zménou osoby vedouciho zakazky

— situaci, kdy v dasledku velikosti firmy je rotace nemozna nebo nepfedstavuje zadouci
zabezpecovaci prvek

Ve vSech takovych situacich, kdy vedouci zakazky neni po pfedem stanovené dobé vymeénén, je
nutné uplatnit nalezité zabezpecovaci prvky a tim snizit veSkeré hrozby na pfijatelnou miru.

8.154 Jestlize u firmy plsobi jen nékolik malo Uc€etnich/auditord se znalostmi a zkuSenostmi
potfebnymi k zastavani funkce vedouciho zakazky u auditorského klienta, ktery je subjektem
registrovanym na vefejném trhu, nemusi rotace pfedstavovat zadouci zabezpeCovaci prvek. Za
takovych okolnosti firma musi pro snizeni hrozeb na pfijatelnou miru uplatnit jiné zabezpecovaci
prvky. Vhodnym zabezpeCovacim prvkem zde muze byt kontrola prace ¢lena tymu provadéjiciho
overovani jinym ucetnim nepodilejicim se na ovéfovani, ktery popf. bude podle potfeby poskytovat téz
poradenstvi.

POSKYTOVANI SLUZEB NEMAJICICH CHARAKTER OV EROVANi KLIENTUM, U NICHZ SE
PROVADI OVEROVANI

8.155 Firmy tradicné poskytuji klientm, u nichz se provadi ovéfovani, dalSi sluzby, které nemaji
ovéfovaci charakter (pro které maji znalosti a odborné predpoklady). Klienti, u nichz se provadi
ovérovani, oceriuji pfinosy ziskavané tim, Ze jim tyto firmy, které dobfe znaji jejich podnikani, davaji k
dispozici svoje znalosti a odborné predpoklady i v dalSich oblastech. Navic poskytovani sluzeb
nemajicich charakter ovéfovani ¢asto pomaha tymu provadéjicimu ovérovani ziskat informace o
podnikani a operacich klienta, u néhoz se provadi ovérovani, které Ize vhodné uplatnit pfi realizaci
zakéazky na ovéfovani. Cim vétsi znalosti ma firma o podnikani klienta, u néhoz se provadi ovéfovani,
tim [épe muaze tym provadeéjici ovéfovani chapat jeho postupy a kontrolni mechanismy i obchodni a
finanéni rizika, se kterymi se setkava. Poskytovani sluzeb nemajicich ovéfovaci charakter vSak na
druhé strané muze ohrozit nezavislost firmy, popf. firmy patfici do skupiny firem nebo ¢lend tymu
provadéjiciho ovéfovani, a to predevsim tim, jak je toto ohrozeni celkové vniméano. Proto je nutné
vyhodnotit zavaznost kazdé hrozby, kterou poskytovani takovych sluzeb vytvafi. V nékterych
pripadech Ize takovou hrozbu vyloucit nebo ji snizit na pfijatelnou miru uplatnénim zabezpecovacich
prvkd. V jinych pfipadech Zadné vhodné zabezpecovaci prvky, které by hrozbu snizily na pfijatelnou
miru, nejsou k dispozici.

8.156 Nékteré cinnosti celkové vytvareji hrozbu vlastni zainteresovanosti a hrozbu kontroly po sobé
samém, které jsou natolik velké, Ze je lze eliminovat nebo snizit na pfijatelnou miru pouze
neprovadénim takové ¢innosti nebo odmitnutim realizace dané zakazky (na ovérovani). Jmenovité jde
o tyto ¢innosti:

— schvalovani, plnéni a dohotovovani transakci nebo jiny zplGsob uplatfovani pravomoci
jménem Kklienta, u néhoz se provadi ovéfovani, popf. prevzeti takovych pravomoci do
vlastnich rukou

— uréovani, které doporuceni firmy se ma realizovat

— podavani zprav (v manazerské funkci) osobam vykonavajicim dohlédaci ¢innost

8.157 Priklady feSené v kontextu poskytovani sluzeb nemajicich charakter ovérovani klientovi, u
néhoz se provadi ovéfovani, jsou uvedeny v odst. 8.163 az 8.200. Potencialni hrozby vici nezavislosti
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nejcastéji vznikaji tehdy, kdyz se sluzby nemajici charakter ovérovani poskytuji auditorskym klientdim.
V Uc¢etnich vykazech daného subjektu jsou obsazeny finanéni informace o Sirokém spektru transakci a
udalosti, jichz byl dany subjekt G¢astnikem. Pfedmét ostatnich ovéfovacich sluzeb mize byt svym
charakterem omezeny. Hrozby vuci nezavislosti vSak mohou vznikat i tehdy, pokud firma poskytuje
sluzby nemajici charakter ovérovani a vztahujici se k pfedmétu ovérovani. V takovych pripadech je
tfeba posoudit zavaznost Ucasti firmy na pfedmétu ovérovani: zda se vytvareji hrozby kontroly po
sobé samém a zda Ize hrozby v{i¢i nezéavislosti snizit na pfijatelnou miru uplatnénim zabezpecovacich
prvkl, popf. zda lze poskytovani sluzeb nemajicich charakter ovéfovani odmitnout. Kde sluzby
nemajici charakter ovéfovani nemaji k pfedmétu ovéfovani zadny vztah, tam jsou rizika ohrozujici
nezavislost jednozna¢né nevyznamna.

8.158 Hrozbu kontroly po sobé samém nebo hrozbu vlastni zainteresovanosti mohou vytvéaret i tyto
¢innosti:

— vykon spravy klientova majetku

— dohled nad zaméstnanci auditorského klienta pfi vykonu jejich bézné opakujici se ¢innosti

— vypracovani podkladovych dokumentl nebo vychozich dat v elektronické i jiné formé
slouzicich k dolozeni uskute¢né transakce (napf. nakupni objednavky, zaznamy o
odpracované dobé pro mzdovou agendu, objednavky od zakazniku)

Je tfeba vyhodnotit zavaznost hrozby a neni-li hrozba jednozna¢né nevyznamnda, musi se posoudit a
popf. uplatnit zabezpe€ovaci prvky, jimiz se hrozba vylou¢i nebo snizi na pfijatelnou miru. Mdze jit o
tyto zabezpecovaci prvky:

— pfijeti opatfeni, podle kterych se pracovnici poskytujici takové sluzby nemohou podilet na
ovérovani

— povéfeni jiného ucetniho poradenstvim o potencidlnim dopadu takovych ¢innosti na
nezavislost firmy a tymu provadéjiciho ovérovani

— jiné vhodné zabezpecovaci prvky stanovené pravnimi predpisy dané zemé

8.159 Novy vyvoj v daném oboru podnikani, vyvoj na financnich trzich, rychlé zmény v informacnich
technologiich a dusledky téchto zmén pro oblast fizeni a kontroly — to vSe jsou faktory, pro které neni
mozné sestavit vyCerpavajici seznam situaci, kdy poskytovani sluzeb nemajicich charakter ovérovani
klientam, u nichz se provadi ovéfovani, mize vést k vytvareni hrozeb pro nezavislost. TéZ neni mozno
sestavit ani Uplny seznam zabezpec€ovacich prvki, které by tyto hrozby eliminovaly nebo je omezily na
pfijatelnou miru. Obecné vSak plati, Zze firma mudze poskytovat sluzby, vedle zakdzky na ovérovani,
pod podminkou, Ze veSkera rizika, kterd by mohla ohroZzovat nezavislost, jsou zredukovana na
pfijatelnou miru.

8.160 Pfi snizovani hrozeb vznikajicich pfi poskytovani sluzeb nemajicich charakter ovéfovani
klientam, u nichz se provadi ovéfovani, se uplatni pfedevsim tyto zabezpecovaci prvky:

— metodiky a postupy, které ¢lenu tymu provadéjiciho ovérovani nedovoluji €init manazerska
rozhodnuti za klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, ani prejimat za takova rozhodnuti
odpovédnost

— projednani otazek nezavislosti souvisejicich s poskytovanim sluzeb nemajicich charakter
ovéfovani s osobami zajistujicimi u klienta dohlédaci ¢innost, napf. s auditorskym vyborem

— metodiky a postupy, jimiz si klient, u néhoz se provadi ovéfovani, zajiStuje dohled nad
sluzbami nemajicimi charakter ovéfovani poskytovanymi firmou

— povéreni jiného ucetniho nepodilejictho se na ovéfovani, poradenstvim o potencidlnim
dopadu zakézky nemajici charakter ovéfovani na nezavislost tymu provadéjiciho oveéfovani
a firmy

— povéfeni jiného Ucetniho nepodilejiciho se na ovéfovani, ovéfenim urcitého oddéleného
aspektu zakazky (celého ovérovani)

— ziskani souhlasu klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, s tim, Zze odpovédnost za vysledky
prace firmy nese on

— informovani osob zajiStujicich u klienta dohlédaci ¢innost, napf. auditorského vyboru, o
povaze a rozsahu Uctovanych honoraru

— prijeti opatfeni s cilem vyloucit pracovniky, ktefi poskytovali sluzby nemajici charakter
ovéfovani, z G¢asti na zakazce na ovérovani

8.161 Nez firma pfijme zakédzku na poskytovani sluzeb nemajicich charakter ovéfovani klientovi, u
néhoz se provadi ovéfovani, musi zvazit, zda poskytovani takovych sluzeb nepovede k ohrozeni
nezavislosti. Jde-li o hrozbu, kterd neni jednozna¢né nevyznamna, je nutné zakazku nemajici
charakter ovéfovani odmitnout, pokud nelze uplatnit vhodné zabezpecovaci prvky, které by hrozbu
eliminovaly nebo snizily na pfijatelnou miru.

8.162 Jestlize se sluzby nemajici charakter ovéfovani poskytuji auditorskym klientdm, mohou byt takto
vzniklé hrozby vic&i nezavislosti natolik velké, Zze je zadny zabezpecovaci prvek nestaci eliminovat ani
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snizit na pfijatelnou miru. Pfipustné vSak muize byt poskytovani takovych sluzeb spfiznénému
subjektu nebo samostatné divizi auditorského klienta, popf. poskytovani takovych sluzeb v souvislosti
s oddélenou polozkou UcCetnich vykazd. To vSe ale pod podminkou, Ze veSkeré hrozby vUCi
nezavislosti firmy byly snizeny na pfijatelnou miru pfijetim opatfeni, podle nichz jina firma provede
audit takového spfiznéného subjektu, divize nebo oddélené polozky Ucetnich vykazd, popf. jina firma
provede znovu sluzbu nemajici charakter ovérovani v rozsahu postacujicim k tomu, aby tato jina firma
pfevzala za takovou sluzbu odpovédnost.

Zpracovani U €etnich vykaz G a Uéetnich zav érek
8.163 Asistence auditorskému klientovi napf. pfi zpracovani Ucetnich vykazu a zavérek muaze vést k
vytvareni hrozby kontroly po sobé samém, jestlize t4z firma posléze provadi oveérovani takové Gcetni
zaverky.
8.164 Za vedeni UcCetnictvi a za sestaveni Ucetni zavérky odpovida management klienta — ten v3ak
muze firmu pozadat o pomoc v téchto ¢innostech. Jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem
nebo pracovnici poskytujici takovou pomoc, €ini manazerska rozhodnuti, je hrozba kontroly po sobé
samém natolik velkda, ze ji nelze snizit na pfijatelnou miru zadnym zabezpecovacim opatfenim.
Pracovnici firmy by tedy neméli Cinit manazerska rozhodnuti. Lze uvést tyto prfiklady takovych
manazerskych rozhodnuti:

— stanoveni nebo zmény zapist denikovych polozek nebo tfidéni Gctd ¢i transakci nebo jinych

Ucetnich zaznam(l bez klientova schvaleni
— povolovani nebo schvalovani transakci
— vypracovani podkladovych dokumentd nebo vychozich dat (v€. rozhodnuti o pfedpokladech
pro ocenovani) nebo provadéni zmén v podkladovych dokumentech a vychozich datech

8.165 Auditorsky proces zahrnuje rozsahly dialog mezi firmou a managementem auditorského klienta.
V prubéhu tohoto procesu management pozaduje a ziskava zna¢né mnozstvi vstupnich informaci o
fadé riznych otazek — napf. o U€etnich principech, o napini Gcetni zavérky, o pfiméfenosti kontrolnich
mechanismuU a metod pouzivanych pfi stanoveni vykazovanych ¢astek aktiv a pasiv. Technicka pomoc
tohoto druhu spolu s poradenstvim o Ucetnich principech je vhodnym prostfedkem na podporu
nalezité prezentace Ucetnich vykazu. Obecné plati, Zze poskytovani poradenstvi v téchto otazkach
neohrozuje nezavislost firmy. Podobné Ize v pribéhu auditu poméahat auditorskému klientovi pfi FeSeni
problému sesouhlaseni U¢tl, shromazdovani a analyzovani informaci k vykazim pro regulaéni ucely,
pfi pfipravé konsolidované Gcetni zavérky (v€. Gpravy mistnich povinnych vykazd do podoby, ktera se
shoduje s ucetni metodikou skupiny a v¢. pfevodu do rliznych vykaznickych ramcu — napf. do rdmce
Mezinarodnich auditorskych standardd), pfi pfipravé navrhu textu pfilohy, pfi navrhovani oprav v
denikovych polozkach a pfi poskytovani asistence a poradenstvi pfi pfipravé statutarnich vykazu
dcefinych spolecnosti. Tyto sluzby se povazuji za normalni soucast auditorského procesu a za
normalnich okolnosti neohroZuji nezavislost.

VSeobecnd ustanoveni

8.166 Priklady v odst. 8.167 az 8.170 ukazuji, Ze hrozba kontroly po sobé samém muze vzniknout
tehdy, jestlize se firma podili na pfipravé G€etnich zdznamu nebo Ucetni zavérky a posléze sama
provadi ovérovani této Gcetni zavérky. Totéz muze platit i v situacich, kdy predmétem ovéfovani neni
GCetni zavérka — hrozba kontroly po sobé samém muze napf. vzniknout tehdy, jestlize firma
vypracovala a sestavila pro klienta vyhledové finan¢ni informace a nasledné provedla jejich ovéfeni.
Firma by proto méla vyhodnotit nakolik zavazna je hrozba kontroly po sobé samé, ktera muze
vzniknout pfi poskytovani takovych sluzeb. Jestlize tato hrozba neni jednozna¢né nevyznamna, je
tfeba zvazit a uplatnit zabezpecovaci prvky, které hrozbu snizi na pfijatelnou miru.

Auditorsti klienti, kte A nejsou subjekty registrovanymi nave  fejném trhu
8.167 Klientovi, ktery neni subjektem registrovanym na vefejném trhu cennych papirt, muze firma,
popf. firma patfici do skupiny firem, poskytovat Ucetni sluzby vé. mzdového Ucetnictvi, to vSak pod
podminkou, Ze pfipadna hrozba kontroly po sobé samém je snizena na pfijatelnou miru. Lze uvést
tyto pfiklady takovych sluzeb:

— zaznamenavani transakci, pro které auditorsky klient stanovil nebo schvalil zatfidéni uctd

podle uctové osnovy

— zapis kédovanych transakci do hlavni knihy auditorského klienta

— vypracovani Ucetnich vykaz( na zékladé udaju z predvahy

— zapis schvéalenych polozek auditorského klienta do prfedvahy
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Je tfeba vyhodnotit zavaznost veSkerych hrozeb a jestlize hrozba neni jednozna¢né nevyznamna, je
tfeba zvazit a uplatnit zabezpecovaci prvky, které ji snizi na pfijatelnou miru. Mdze jit o tyto
zabezpecovaci prvky:
— prijeti opatfeni, podle kterych takové sluzby nemohou vykonavat ¢lenové tymu provadéjiciho
ovérovani
— realizace metodik a postupl, které pracovnikovi zajisStujicimu takové sluzby nedovoli Einit
manazerska rozhodnuti jménem klienta, u néhoz se provadi ovéfovani
— pozadavek, podle néhoz podkladovéa data pro Ucetni polozky musi byt vytvofena auditorskym
klientem
— pozadavek, aby vychozi pfedpoklady stanovoval a schvaloval auditorsky klient
— ziskani souhlasu auditorského klienta pro kazdou navrhovanou denikovou polozku a pro
kazdou zménu ovliviujici tcetni vykazy

Auditorsti klienti, kte  F jsou subjekty registrovanymi nave  fejném trhu
8.168 Jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem, poskytuje Ucetni sluzby v&. mzdového
Ucetnictvi a zpracovava ucetni zavérku, popf. tcetni informace tvofici podklad pro uUcetni zavérku, o
které se vydava auditorska zprava, a jestlize tak ¢ini jménem auditorského klienta, ktery je subjektem
registrovanym na vefejném trhu cennych papir(i, mize tim takova firma, popf. firma patfici do skupiny
firem, ohrozit svou nezavislost nebo muze vyvolat dojem takového ohrozeni. Znamena to, Ze takto
vzniklou hrozbu nevylouéi ani nesnizi na pfijatelnou miru zadny jiny zabezpecovaci prvek nez zakaz
takovych sluzeb — s vyjimkou naléhavych situaci a déle s vyjimkou pfipadl, kdy tyto sluzby spadaji
pod mandat statutarniho auditu. Firma, ani firma patfici do skupiny firem, proto — kromé omezenych
vyjimek popsanych déle v tomto textu — nesmi registrovanym subjektam, ktefi jsou jejimi auditorskymi
klienty, takové sluzby poskytovat.
8.169 Jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem, poskytuje G&etni sluzby divizim nebo
dcefinnym spole¢nostem auditorského klienta, ktery je subjektem registrovanym na vefejném trhu
cennych papird, neprfedpoklada se, Ze by takova situace ohrozila nezavislost firmy ve vztahu k
danému auditorskému klientovi, budou-li splnény tyto podminky:
— sluzby nezahrnuji uziti Gsudku
— divize nebo dcefiné spole¢nosti, kterym se sluzby poskytuji, maji celkové nepodstatny vyznam
pro auditorského klienta, popf. takto poskytované sluzby jsou celkové nepodstatné pro dané
divize nebo dcefiné spole€nosti
— honorare z takovych sluzeb jsou pro firmu, popf. pro firmu patfici do skupiny firem, celkové
jednoznacné nevyznamné
PFi poskytovani téchto sluzeb je tfeba uplatnit soubor tfi zabezpecovacich prvkd, a to:
— firma, popf. firma patfici do skupiny firem, nesmi pfijimat zadné manazerské funkce ani Cinit
manaZzerska rozhodnuti
— auditorsky klient, ktery je subjektem registrovanym na vefejném trhu cennych papirQ, pfebira
odpovédnost za provedenou praci
— pracovnici poskytujici takové sluzby nejsou ¢leny tymu provadéjiciho ovérovani

Naléhavé situace
8.170 O poskytovani Gcetnich sluzeb auditorskym klientim za naléhavych a jinych vyjimeénych
situaci, kdy klient nema realnou moznost zafidit se jinak, se nebude pfedpokladat, ze v nepfijatelné
mife ohroZuji nezavislost, jestlize:

— firma, popf. firma patfici do skupiny firem, nepfijima zadné manazerské funkce ani necini

manazerska rozhodnuti
— auditorsky klient pfebira odpovédnost za provedenou praci
— pracovnici poskytujici takové sluzby nejsou ¢leny tymu provadéjiciho ovérovani

Sluzby oce novani majetku

8.171 Ocenovaci sluzby znamenaji vypracovani predpokladd budouciho vyvoje, aplikaci urcitych
metodologii a technik a kombinaci obou téchto ¢innosti s cilem vycislit ur€itou hodnotu nebo rozsah
hodnot uréitych aktiv, pasiv, popf. spole€nosti jako celku.

8.172 Hrozba kontroly po sobé samém muze vzniknout tehdy, jestlize firma, popf. firma patfici do
skupiny firem, provadi pro auditorského klienta ocenéni, které ma byt zaclenéno do klientovy ucetni
zaverky.

8.173 Jestlize ocenovaci sluzba zahrnuje ocenovani hodnot, které jsou povaZzovany za dulezité v
ramci ucetni zavérky, pfiemz toto ocenéni obsahuje vyznamnou subjektivni slozku, je takto vznikla
hrozba kontroly po sobé samém natolik velka, Ze ji na pfijatelnou miru nesnizi uplatnéni zadného
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zabezpecovaciho prvku. Takova ocenovaci sluzba by se proto poskytovat neméla a véc Ize FeSit
pouze vypovézenim zakazky.

8.174 Poskytovani ocefiovacich sluzeb, které ani samostatné, ani celkové nejsou pro ucetni zavérku
dalezité nebo v nich neni obsazena vyznamna subjektivni slozka, mize sice vést ke vzniku hrozby
kontroly po sobé samém, ale tuto hrozbu Ize snizit na pfijatelnou miru pfijetim zabezpecovacich prvkd.
K takovym zabezpecovacim prvkam patfi napfr.:

— kontrola prace c¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani jinym Gcetnim nepodilejicim se na
ovérovani, ktery popf. bude podle potfeby poskytovat poradenstvi

— potvrzeni auditorského klienta, Ze chape predpoklady, ze kterych mé ocenéni vychéazet, jakoz
i pfisluSnou metodiku a schvaleni pouziti téchto predpokladi i metodiky

— uznani auditorského klienta, ze odpovédnost za vysledky takto provedené prace ponese sam

— prijeti opatfeni, kterd vylou¢i moznost, aby se na ovéfovani podileli pracovnici, ktefi poskytuji
(poskytovali) ocenovaci sluzby

PFi uréovani, zda uvedené zabezpecovaci prvky budou U¢inné, je tfeba zvazit tyto skutecnosti:

— rozsah znalosti, jimiz disponuje auditorsky klient, jeho zkuSenosti a jeho schopnosti vyhodnotit
danou problematiku a posoudit rozsah vlastni GCasti na stanoveni a schvalovani
vyznamnych zalezitosti, kde je tfeba uplatnit Gsudek

— rozsah pouziti osvéd€enych metodik a profesnich smérnic pfi poskytovani konkrétni
ocenovaci sluzby

— v pfipadé ocefiovani s pouzitim standardnich nebo osvédéenych metodik rozsah subjektivni
slozky v dané oceriované polozce

— spolehlivost a rozsah podkladovych dat

— stupen zavislosti na budoucich skutecnostech, které by svou povahou mohly zpusobit
znacnou volatilitu pfislusnych ¢astek

—rozsah a jednoznac¢nost hodnot a informaci zvefejnénych v Gcetni zavérce

8.175 Jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem, poskytuje ocenovaci sluzby auditorskému
klientovi pro tcely danového priznani nebo klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani pro vypocet ¢astky
splatné dané, popf. pro dafové planovani, nevznika riziko, které by mohlo vazné ohrozit nezavislost
firmy, protoze takova ocenéni jsou vSeobecné podrobovana vnéjsi kontrole — napf. ze strany spravce
dané.

8.176 Jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem, poskytuje ocenovaci sluzby jako soucast
pfedmétu ovérovani, které neni auditem, musi posoudit moznost vzniku jakékoli hrozby kontroly po
sobé samé. Neni-li takova hrozba jednoznacné nevyznamnd, je tfeba zvazit a podle potfeby uplatnit
zabezpecovaci prvky, jichz mze byt zapotfebi k vylou€eni hrozby nebo k jejimu omezeni na
pfijatelnou miru.

Poskytovani da novych sluzeb auditorskym klient — @m

8.177 Auditorsky klient mGze zadat firmu o poskytovani dafiovych sluzeb. Danové sluzby jsou
rozsahly obor — sluzby se mohou tykat kontroly dodrZzovani pravnich predpist, danového planovani,
poskytovani oficialnich danovych posudk(, pomoci pfi feSeni dafovych spor(i atd. Tyto zakazky
nejsou vSeobecné spojovany s moznosti ohrozeni nezavislosti.

Poskytovani sluzeb interniho auditu auditorskym kli enttm

8.178 Hrozba kontroly po sobé samém muze vzniknout, jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny
firem, poskytuje auditorskému Kklientovi sluzby interniho auditu. Sluzby interniho auditu mohou
znamenat rozSifeni auditorskych sluzeb za ramec pozadavki vSeobecné prijatych auditorskych
standardu, popf. za ramec pomoci klientovi pfi provadéni vnitfnich kontrolnich ¢innosti nebo pfi
externim zajiStovani téchto ¢innosti. Pfi hodnoceni hrozeb vié&i nezavislosti je tfeba posoudit povahu
poskytované sluzby.

8.179 Sluzby zahrnujici rozSifeni postupl pozadovanych k provedeni auditu v souladu s
Mezinarodnimi auditorskymi standardy neznamenaji ohrozeni nezavislosti ve vztahu k auditorskému
klientovi, jestlize pracovnici firmy, popf. firmy patfici do skupiny firem, nezastavaji zadnou funkci, ktera
by se rovnala pozici ¢lena managementu auditorského klienta, ani nevyvolavaji dojem, Ze by takovou
pozici zastavali.

8.180 Jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem, poskytuje klientovi pomoc pfi realizaci
interniho auditu nebo sama tyto €innosti externé zajistuje, Ize kazdou takto vzniklou hrozbu kontroly
po sobé samém snizit na pfijatelnou miru tim, ze se sprava a fizeni interniho auditu vykonavana
managementem auditorského klienta, zfetelné oddéli od realizace interniho auditu.

8.181 Jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem, provadi u auditorského klienta podstatnou
¢ast jeho vnitfnich kontrolnich €innosti, maze tim vzniknout zavazna hrozba kontroly po sobé samém.
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Firma, popf. firma patfici do skupiny firem, proto pfed pfevzetim takovych ¢innosti musi zvazit mozné
hrozby a volit opatrny postup. Musi uplatnit vhodné zabezpedovaci prvky a pfedevsim musi zajistit,
aby auditorsky klient uznal svoji odpovédnost za zavedeni, udrzovani a monitorovani
systému vnitfni kontroly.
8.182 K zabezpecovacim prvkam, které je tfeba za kazdych okolnosti pouzit v zdjmu omezeni
vzniklych hrozeb na pfijatelnou miru, patfi vytvofeni podminek, za nichz:
(a) auditorsky klient odpovidad za interni audit a uznava svou odpovédnost za zavedeni,
udrZzovani a monitorovani systému vnitfni kontroly
(b) auditorsky klient jmenuje zaméstnance odpovédného za interni audit (nejlépe z vrcholového
managementu)
(c) auditorsky klient, auditorsky vybor nebo dozoréi organ schvali rozsah, rizika a periodicitu
praci v oblasti interniho auditu
(d) auditorsky Klient zajisti vyhodnoceni doporuceni predloZzenych firmou a sam urci, ktera
doporuceni se budou realizovat
(e) auditorsky klient vyhodnoti vhodnost pouzitych postupu interniho auditu a poznatky, které
byly pfi téchto postupech ziskany. K tomu mimo jiné vyuzije zpravy ziskané od firmy a bude
podle nich postupovat
(f) poznatky a doporu€eni z Cinnosti interniho auditu budou fadné nahlasSovany auditorskému
vyboru nebo dozoréimu organu

Poskytovani sluzeb pro systémy informa  €ni techniky auditorskym klient  am
8.183 Jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem, poskytuje auditorskym klientdm sluzby
zahrnujici jak projektovani, tak implementaci systému informacni techniky ve finan¢ni oblasti a jestlize
tyto systémy slouzi ke generovani informaci tvoficich sou¢ast Ucetnich vykaz( klienta, mdze tim
vzniknout hrozba kontroly po sobé samém.
8.184 Hrozba kontroly po sobé& samém bude pravdépodobné pfilis velka, aby firma, popf. firma patfici
do skupiny firem, mohla tyto sluzby poskytovat auditorskym klientdm, pokud se nezavedou nélezité
zabezpecovaci prvky, které zajisti, aby:
(a) auditorsky klient uznal svou odpovédnost za zavedeni, udrzovani a monitorovani systému
vnitini kontroly
(b) auditorsky klient jmenoval zaméstnance odpoveédného za prijeti veSkerych manazerskych
rozhodnuti tykajicich se projektovani a implementace hardwarovych nebo softwarovych
systému (nejlépe z vrcholového managementu)
(c) auditorsky klient pfijal konkrétni rozhodnuti tykajici se projekéniho a implementa¢niho
procesu
(d) auditorsky klient vyhodnotil pfiméfenost a vysledky projekce a implementace systému
(e) auditorsky klient odpovidal za provoz (hardwarového nebo softwarového) systému a za
data, ktera systém bude generovat
8.185 Jestlize firma, popf. firma patfici do skupiny firem, poskytuje auditorskym klientim sluzby
zahrnujici bud projektovani nebo implementaci systémua informacni techniky ve finanéni oblasti a
jestlize tyto systémy slouzi ke generovani informaci tvoficich soucast klientovych Gcetnich vykaz(,
muze tim vzniknout hrozba kontroly po sobé samém. Je tfeba posoudit zdvaznost takové pripadné
hrozby a neni-li tato hrozba jednoznacné nevyznamna, je tfeba zvazit a podle potfeby uplatnit
zabezpecovaci prvky, které hrozbu vylouéi nebo ji omezi na pfijatelnou miru.
8.186 O poskytovani sluzeb ve spojitosti s hodnocenim, navrhovanim a implementaci vnitfnich
kontrolnich mechanism( v G€etnictvi a kontrolnich mechanismu ke zvladani rizik se nepfedpoklada, ze
mohou ohrozovat nezavislost, pokud pracovnici firmy, popf. firmy patfici do skupiny firem,
nevykonavaji u daného klienta manazerské funkce.

Docasné pfid éleni pracovnik a firmy k zastavani funkci u auditorskych klient @
8.187 Propuj¢eni pracovnikd firmy, popf. firmy patfici do skupiny firem, auditorskému klientovi maze
vytvaret hrozbu kontroly po sobé samém, jestlize dany pracovnik ma moznost ovlivnit zpracovani
Gcetnictvi klienta nebo Ucetni zavérky. V praxi se v naléhavych pfipadech mlze stat, ze firma, popf.
firma patfici do skupiny firem, takovou pomoc muze auditorskému klientovi poskytovat, avSak pouze
za predpokladu, zZe pracovnici firmy, popf. firmy patfici do skupiny firem, se nepodileji na:

(a) pfijimani manazerskych rozhodnuti

(b) schvalovéani nebo podpisovani smluv nebo podobnych dokument

(c) vykonu pravomoci, s nimiz by podle vlastniho uvazeni mohli za klienta vstupovat v zavazky
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Kazdou situaci je tfeba pozorné zvazit a zjistit pfitom, zda nevede k vytvareni hrozeb a zda neni tfeba
uplatnit vhodné zabezpecovaci prvky. Za kazdych okolnosti vSak je ke snizeni veSkerych hrozeb na
pfijatelnou miru tfeba aplikovat tyto ochranné prvky:

— pracovnikiim poskytujicim tuto pomoc, nesmi byt svéfovana odpovédnost za ovéfovani zadné
funkce ani ¢innosti, kterou sami vykonavali nebo fidili béhem svého doasného plsobeni u
klienta

— auditorsky klient uzna, ze odpovédnost za celkové Fizeni ¢innosti pracovnikd firmy, popf. firmy
patfici do skupiny firem, a za dohled nad vykonem jejich ¢innosti nese on

Poskytovani sluzeb podpory auditorskych klient U pfi soudnich sporech
8.188 Podpora pfi soudnich sporech mlze zahrnovat pusobeni v roli soudniho znalce, déle vypocet
odhadovanych Skod nebo jinych ¢astek, které by klient v dusledku soudniho sporu nebo pfi jiném
sporu mohl nebo mél platit nebo naopak ziskat; maze také jit o pomoc pfi praci s dokumenty a pfi
ziskavani doklad( vztahujicich se ke sporu nebo soudnimu Fizeni.
8.189 Hrozba kontroly po sobé samém muze vzniknout, jestlize sluzby poskytované auditorskému
klientovi formou podpory pfi soudnich sporech zahrnuji odhadovani mozného vysledku — tyto odhady
totiz ovliviuji ¢astky a hodnoty, které se objevi v Ucetnich vykazech. Zavaznost takové hrozby bude
zaviset predevsSim na téchto faktorech:

— vyznamnosti pfislusnych ¢astek

— vyznamu subjektivni slozky, ktera je v dané véci obsazena

— povaze zakazky
Firma, popf. firma patfici do skupiny firem, musi ohodnotit zavaznost kazdé takto vzniklé hrozby a
neni-li tato hrozba jednozna¢né nevyznamna, musi zvazit a uplatnit zabezpecovaci prvky potfebné k
eliminaci hrozby nebo k jejimu omezeni na pfijatelnou miru. MlzZe jit o tyto zabezpe&ovaci prvky:

— metodiky a postupy, které zajisti, aby pracovnici poskytujici auditorskému klientovi uvedenou

formu pomoci, necinili manazerska rozhodnuti jménem klienta
— nezafazovani pracovnikl poskytujicich auditorskému klientovi uvedenou formu pomaoci, do
tymu provadeéjiciho ovérovani

— vyuziti prace jinych osob — napf. nezavislych znalct
8.190 Jestlize k povinnostem prevzatym firmou, popf. firmou patfici do skupiny firem, patfi
manazerska rozhodnuti jménem auditorského klienta, je vznikla hrozba natolik velka, Ze ji nelze snizit
na prijatelnou miru zadnym zabezpecovacim prvkem. Firma, popf. firma patfici do skupiny firem, proto
nemuze auditorskym klientdm poskytovat sluzby tohoto druhu.

Poskytovani pravnich sluzeb auditorskym klient ~ tm
8.191 Pravni sluzby se definuji jako veskeré sluzby, u nichz se vyZaduje, aby osoba takové sluzby
poskytujici méla opravnéni k provozovani pravni praxe u soudl v ramci jurisdikce, pod niz spada
poskytovani danych sluzeb nebo aby méla k vykonavani pravni praxe pozadovanou odbornou pravni
pripravu. Pravni sluzby zahrnuji Sirokou Skalu rozli€énych specializovanych obor(. Patfi k nim sluzby
poskytované klientim z hlediska jak podnikovych, tak obchodnich aspekti jejich €innosti — podpora pfi
zajiStovani smluvnich vztahl, podpora pfi soudnich sporech, poradenstvi pfi fuzich a akvizicich — a
také podpora a pomoc vnitfnim organizacnim jednotkdm a Utvarim klientd. Jestlize firma, popf. firma
patfici do skupiny firem, poskytuje pravni podporu subjektdm, které jsou auditorskymi klienty, maze
tim vznikat hrozba kontroly po sobé& samém a hrozba protekéniho vztahu.
8.192 Ohrozeni nezavislosti je tfeba posoudit s pfihlédnutim k povaze sluzeb, které se maji
poskytovat, dale k tomu, zda ten, kdo mé& poskytovat sluzby, nema nic spole¢ného s tymem
provadéjicim ovérovani, a také k zavaznosti dané véci ve vztahu k G¢etnim vykazdm danych subjektd.
Ke snizeni hrozby na pfijatelnou miru mohou poslouzit zabezpecovaci prvky uvedené v odstavci
8.160. V pripadé, kdy ohroZeni nezavislosti nelze snizit na pfijatelnou miru, je jedinym feSenim
odmitnuti takovych sluzeb nebo vypovézeni zakazky o ovéfovani.
8.193 O poskytovani pravnich sluzeb auditorskym Kklientam, jde-li o véci, které by nemély mit
vyznamny vliv na G¢etni vykazy (zavérku), se nepredpoklada, ze vede k vytvareni nepfijatelné hrozby
vuci nezavislosti.
8.194 Je tfeba rozliSovat mezi zastupovanim a poradenstvim. Pravni sluzby s podporou auditorského
klienta pfi vyhotoveni transakci (napf. podpora pfi uzavirani smluv, pravni poradenstvi, pravni
provérka ,due diligence, pomoc pfi restrukturalizaci) mohou vytvaret hrozbu kontroly po sobé samém;
k dispozici vSak mohou byt zabezpec€ovaci prvky ke snizeni téchto hrozeb na pfijatelnou miru. Takové
sluzby by celkové nemély pfedstavovat ohrozeni nezavislosti, jestlize:

— na poskytovani sluzeb se nepodileji ¢lenové tymu provadéjiciho ovéfovani
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— jde o poskytované sluzby, ¢ini kone¢né rozhodnuti auditorsky klient; pokud jde o transakce,
zahrnuji tyto sluzby vyhotoveni véci rozhodnutych auditorskym klientem
8.195 Prace pro auditorského klienta pfi feSeni sporl nebo pfi soudnim fizeni tehdy, jde-li o ¢astky,
které jsou vyznamné ve vztahu k UCetnim vykazim (zavérce) auditorského klienta, mize vést k
hrozbé protekéniho vztahu a hrozbé kontroly po sob& samém, které budou natolik velké, Zze je na
pfijatelnou miru nesnizi zadny zabezpecovaci prvek. Takové sluzby auditorskym klientim by tedy
firma neméla poskytovat.
8.196 Je-li firma pozadana, aby pfijala roli obhajce auditorského klienta pfi feSeni sporu nebo pfi
soudnim fizeni a jde-li pfitom o ¢astky, které jsou vyznamné ve vztahu k G€etnim vykazim (zavérce)
auditorského klienta, méla by firma posoudit zavaznost hrozby protekéniho vztahu a hrozby kontroly
po sobé samé a jestlize tyto hrozby nebudou jednoznaéné nevyznamné, musi zvazit a uplatnit
zabezpecovaci prvky potfebné k eliminaci hrozeb nebo k jejich omezeni na pfijatelnou miru. Mdze jit o
tyto zabezpecCovaci prvky:
— metodiky a postupy, které zajisti, aby pracovnici poskytujici auditorskému klientovi uvedenou
formu pomoci, necinili manazerska rozhodnuti jménem klienta
— nezafazovani pracovnikl poskytujicich auditorskému klientovi uvedenou formu pomaoci, do
tymu provadéjiciho ovérovani
8.197 Je-li uCetni nebo zameéstnanec firmy, popf. firmy patfici do skupiny firem, jmenovéan hlavnim
poradcem auditorského klienta ve vécech pravnich, vznikne hrozba kontroly po sobé& samém a hrozba
protekéniho vztahu, ktera bude natolik velka, Ze ji na pfijatelnou miru nesnizi zadny zabezpecovaci
prvek. Pozice poradce ve vécech pravnich je vSeobecné pozici ve vrcholovém managementu s
Sirokou odpovédnosti za pravni zalezitosti spole€nosti. Proto by zadny Géetni ani jiny pracovnik firmy,
popf. firmy patfici do skupiny firem, nemél od auditorského klienta takové jmenovani pfijmout.

Nabor pracovnik @ do vrcholového managementu
8.198 Nabor pracovnikl do vrcholového managementu klienta, a to do pozic, ve kterych Ize ovlivnit
predmét ovéfovani, mize jak v soucasné dobé, tak vbudoucnu wvytvaret hrozbu vlastni
zainteresovanosti, hrozbu protekéniho vztahu i hrozbu vydiratelnosti. Zavaznost takové hrozby bude
zaviset predevSim na téchto faktorech:

— roli nebo funkci, pro kterou se realizuje nabor

— povaze pozadované pomoci
VSeobecné plati, ze firma miZze v této souvislosti poskytovat sluzby oveérovani odborné kvalifikace a
predpoklad(l vétSiho po¢tu uchaze€u a poskytovat rady, pokud jde o vhodnost jednotlivych uchazeci
pro zastavani dané funkce. Kromé toho muze firma sestavit i zdzeny seznam uchazecU, s nimiz bude
proveden pohovor. Sestaveni takového uzSiho seznamu se vSak musi provést podle kritérii, ktera
stanovil klient, u néhoz se provadi ovéfovani. Musi se vyhodnotit zavaznost takto vzniklé hrozby a
neni-li tato hrozba jednoznacné nevyznamna, musi se zvazit a uplatnit zabezpecovaci prvky potfebné
k omezeni hrozby na pfijatelnou miru. Ve vSech pfipadech ovSem plati, Zze by firma neméla Cinit
manazerska rozhodnuti. Rozhodnuti o tom, koho pfijmout, se musi ponechat na klientovi.

Sprava podnikovych financi a podobné  ¢innosti
8.199 Poskytovani sluzeb, poradenstvi nebo pomoci souvisejicich se spravou firemnich financi
klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, mlze vytvaret hrozbu protekéniho vztahu a hrozbu kontroly po
sobé samém. V pfipadé nékterych sluzeb kolem spravy firemnich financi muze byt vzniklé ohrozeni
nezavislosti natolik velké, Ze k jeho snizeni na pfijatelnou miru neni mozné pouzit zadné
zabezpecovaci prvky. S poskytovanim ovéfovacich sluzeb se napf. nesluuje propagovéani akcii
klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, obchodovani s nimi nebo jejich upisovani. Zavazovani klienta,
u néhoz se provadi ovérovani, k prijeti podminek transakce, popf. realizace takové transakce jménem
klienta, miZe navic vést k natolik zavaznému ohroZeni nezvislosti, Ze toto ohroZeni nesnizi na
pfijatelnou miru zadny zabezpecovaci prvek. K ohroZeni nezavislosti, které bude natolik velké, Ze je
na pfijatelnou miru nesnizi zadny zabezpecovaci prvek, dochazi vzdy, kdyz jde o auditorského klienta.
8.200 Hrozba protekéniho vztahu nebo hrozba vlastni zainteresovanosti muze vzniknout i pfi
poskytovani jinych sluzeb v oblasti firemnich financi. Nicméné mohou byt uplatnény zabezpecovaci
prvky, které snizi toto riziko na pfijatelnou miru. Pfikladem takovych sluzeb muze byt pomoc pfi
vypracovani firemni strategie, pomoc pfi identifikovani moznych zdrojG financovani splfujicich
klientovy specifikace a kritéria nebo pfi uvadéni klienta v kontakt s témito zdroji, popf. také
strukturalizacni poradenstvi a pomoc klientovi pfi analyzovani dopadu navrhovanych transakci do
Ucetnictvi. Zde jsou namisté tyto zabezpecovaci prvky:

— metodiky a postupy, které zajisti, aby pracovnici poskytujici klientovi, u néhoz se provadi

oveérovani, uvedenou formu pomoci, necinili manazerska rozhodnuti jménem klienta
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— nezarazovani pracovnikd poskytujicich klientovi, u néhoZz se provadi ovéfovani, uvedenou
formu pomoci, do tymu provadéjiciho ovérovani

— prijeti opatfeni, ktera budou firmé branit v zavazovani klienta, u néhoz se provadi ovérovani, k
prijeti podminek transakce, popf. v realizaci transakce klientovym jménem

HONORARE A TVORBA CEN
Honora fe — relativni vySe
8.201 Jestlize celkova ¢astka honoraru od klienta, u néhoz se provadi ovérovani, predstavuje znacny
dil celkového objemu honorarl firmy, mdze zavislost na klientovi nebo skupiné klientd a obava ze
ztraty tohoto klienta vést k vytvofeni hrozby vlastni zainteresovanosti. Zavaznost hrozby bude zaleZet
na téchto faktorech:
— struktura firmy
— zda jde 0 zavedenou nebo o nové vytvorenou firmu
Je tfeba vyhodnotit zavaznost hrozby a jestlize hrozba neni jednozna¢né nevyznamna, je tfeba zvazit
a uplatnit potfebné zabezpedovaci prvky, které ji snizi na pfijatelnou miru. MUze jit o tyto
zabezpecovaci prvky:
— projednani rozsahu a povahy Uétovanych honorart s osobami zajiStujicimi u klienta dohlédaci
¢innost, napf. s auditorskym vyborem
— pfijeti opatfeni, ktera povedou ke snizeni zavislosti na takovém klientovi
— uplatnéni vnéjsi kontroly kvality
— konzultace s tfeti stranou nebo s jinym Gcetnim
8.202 Hrozba vlastni zainteresovanosti mGze také vzniknout, jestlize honoréare od klienta, u néhoz se
provadi ovéfovani, tvofi zna¢nou ¢ast pfijmu jednotlivého manazera firmy. Je tfeba vyhodnotit
zavaznost hrozby a jestlize hrozba neni jednozna¢né nevyznamna, je tfeba zvazit a uplatnit potfebné
zabezpecovaci prvky, které ji snizi na pfijatelnou miru. M{Zze jit o tyto zabezpec€ovaci prvky:
— metodiky a postupy pro monitorovani zakazek ovérovani a pro implementaci kontroly kvality v
téchto zakézkach
— kontrola prace c¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani jingm ucetnim nepodilejicim se na
oveéfovani, ktery popf. bude podle potfeby poskytovat poradenstvi

Honora e — po |Ih Gté splatnosti
8.203 Hrozba vlastni zainteresovanosti muze vzniknout, jestlize honorafe od klienta, u néhoz se
provadi ovefovani, za odborné sluzby zdstanou delSi dobu neuhrazeny — prfedevSim tehdy, kdyz velka
¢ast honorare neni uhrazena pfed vydanim zpravy o ovéfovani za dalsi rok. Obecné plati, ze Uhrada
honorarl musi byt pozadovana pred vydanim této zpravy. Zde Ize uplatnit tyto zabezpe&ovaci prvky:
— projednani rozsahu a povahy Uétovanych honorart s osobami zajiStujicimi u klienta dohlédaci
¢innost, napf. s auditorskym vyborem
— kontrola prace c¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani jingm ucetnim nepodilejicim se na
oveéfovani, ktery popf. bude podle potfeby poskytovat poradenstvi
Firma také zvazi, zda se neuhrazené honorafe nemohou povazovat za formu UGvéru poskytnutého
klientovi a zda v souvislosti se zavaznosti ¢astky honoraf po lhité splatnosti je vhodné, aby firma
pfijala opétovné jmenovani pro danou zakazku.

Tvorba cen
8.204 Jestlize firma prevezme zakézku na ovéfovani za honoréaf, ktery je vyrazné nizSi nez honorar,
ktery si Uctoval jeji pfedchidce nebo jaky uvadéji jiné firmy, bude hrozba vlastni zainteresovanosti
natolik velka, Ze ji na pfijatelnou miru nesnizi zadny zabezpecovaci prvek, pokud:
— firma neni s to prokazat, Zze na ukol je vy€lenén odpovidajici ¢as a ze jsou k nému pfidéleni
nalezité kvalifikovani pracovnici
— jsou dodrzeny veskeré platné standardy a kontrolni mechanismy pro ovéfovani

Podmin éné honora e

8.205 Podminéné honoréarfe jsou honorare vypoctené na predem stanoveném zékladé vztahujicim se
k vysledku transakce nebo k vysledku provedené prace. Pro Ucely tohoto ¢lanku se za podminéné
nepovazuji takové honorére, které stanovil soud nebo jiny vefejny organ.

8.206 Podminény honorafr Gctovany firmou za ovéfovani vytvari hrozbu vlastni zainteresovanosti a
hrozbu protekéniho vztahu, kterou nelze na pfijatelnou miru snizit Zzddnym zabezpe€ovacim prvkem.
Firma by proto neméla prijimat zakdzku o ovéfovani, kde by ¢astka honorafe zavisela na vysledku
ovérovani nebo na vysi polozek, které jsou pfedmétem ovérovani.
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8.207 Hrozbu vlastni zainteresovanosti a hrozbu protekéniho vztahu muze také vytvaret podminény
honorar Uctovany firmou za sluzby nemajici charakter ovérfovani poskytované klientovi, u néhoz se
provadi ovérovani. Byla-li ¢astka honorare za zakazku nemajici charakter ovérovani dohodnuta nebo
predpokladana v prabéhu platnosti ovérovani (zakazky) a zavisela na vysledku ovérovani, pak vzniklé
hrozby nelze na pfijatelnou miru omezit zadnym zabezpecovacim prvkem. Jedinym pfijatelnym
feSenim je v takovém pripadé nepfijeti takové zakazky. U jinych druh( ujednani o podminéném
honoréfi bude zavaznost vzniklé hrozby zaviset na téchto faktorech:

— rozsahu ¢astek moznych honorari

— stupni variability

— zakladu, z néhoz se honoraf ma stanovit

— skute€nosti, zda vysledek transakce bude ovéfovat nezavisla treti strana

— vlivu pfislusné skute¢nosti nebo transakce na ovérovani
Je tfeba vyhodnotit zavaznost hrozeb a jestlize hrozby nejsou jednozna¢né nevyznamné, je tfeba
zvazit a uplatnit potfebné zabezpecCovaci prvky, které je snizi na pfijatelnou miru. Mdze jit o tyto
zabezpecovaci prvky:

— oznameni rozsahu nebo povahy Uétovanych honorarli osobam zajisStujicim u klienta dohlédaci

¢innost, napf. auditorskému vyboru
— oveérfeni honorafe nezavislou tfeti stranou, popf. stanoveni definitivni vySe honoréafe treti
stranou
— uplatnéni metodik a postupl kontroly kvality

DARY A POHOSTINNOST

8.208 Prijeti dard a pohostinnosti od klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, mize vytvaret hrozbu
vlastni zainteresovanosti a hrozbu spfiznénosti. Pfijme-li firma nebo ¢&len tymu provadéjiciho
ovéfovani dary nebo pohostinnost — nemaji-li jednozna¢né nevyznamnou hodnotu — nelze ohrozeni
nezavislosti snizit na pfijatelnou miru uplatnénim zadného zabezpecovaciho prvku. Firma ani ¢len
tymu provadeéjiciho ovérovani by proto nemeéli takové dary ani pohostinnost pfijimat.

PROBIHAJICI NEBO HROZICi SOUDNi SPORY
8.209 Dojde-li k soudnimu sporu mezi firmou nebo ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani na jedné
strané a klientem, u néhoz se provadi ovéfovani, na strané druhé nebo se takovy soudni spor jevi
jako pravdépodobny, muze vzniknout hrozba vlastni zainteresovanosti nebo vydiratelnosti. Vztah mezi
managementem klienta a ¢leny tymu provadéjiciho ovéfovani musi byt charakterizovan naprostou
otevienosti a Uplnym informovanim o vSech aspektech klientovych podnikatelskych operaci. Firma a
management klienta mohou ve vztahu k soudnimu sporu zaujmout rozdilna stanoviska, coz muze
ovlivnit ochotu managementu k Uplnému informovani o vSech skuteCnostech. Firma tak muze byt
konfrontovana s hrozbou vlastni zainteresovanosti. Zavaznost takto vzniklé hrozby muaze zaviset na
téchto faktorech:

— zavaznosti soudniho sporu

— povaze ovéfovani

— skute€nosti, zda se soudni spor vztahuje k pfedchozi zakézce na ovéfovani
Po vyhodnoceni zavaznosti hrozby je podle potfeby nutno uplatnit tyto zabezpecovaci prvky ke
snizeni hrozeb na pfijatelnou miru:

— oznameni rozsahu nebo povahy soudniho sporu osobam zajiStujicim u klienta dohlédaci

¢innost, napf. auditorskému vyboru
— odvolani ¢lena tymu provadeéjiciho ovérovani, pokud se soudni spor tyké tohoto ¢lena tymu
— kontrola prace c¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani jingm ucetnim nepodilejicim se na
oveérovani, ktery popf. bude podle potfeby poskytovat téz poradenstvi

Jestlize tyto zabezpecCovaci prvky nesnizi hrozbu na odpovidajici Uroven, pak jedinym vhodnym
feSenim bude vypovézeni zakazky na ovéfovani nebo jeji odmitnuti.
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